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BÁO CÁO CHÍNH TRỊ

ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ PHƯỜNG HẢI NINH  LẦN THỨ I, 
NHIỆM KỲ 2025 - 2030

-----

XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH; PHÁT HUY DÂN CHỦ, SỨC MẠNH KHỐI ĐẠI ĐOÀN KẾT TOÀN DÂN; ĐẨY MẠNH ỨNG DỤNG KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ; KHAI THÁC TIỀM NĂNG, LỢI THẾ PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI, ĐẢM BẢO QUỐC PHÒNG, AN NINH; ĐƯA PHƯỜNG HẢI NINH ĐẠT CHUẨN ĐÔ THỊ VĂN MINH VÀO NĂM 2030
(Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ phường Hải Ninh trình 
Đại hội đại biểu Đảng bộ phường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030)
Phường Hải Ninh được thành lập theo Nghị quyết số 1665/NQ-UBTVQH15, ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội trên cơ sở hợp nhất các xã Kỳ Hải, Kỳ Hà và phường Kỳ Ninh, với diện tích 39,37km2, dân số 20.399 người. Đảng bộ phường có 35 tổ chức cơ sở Đảng, 743 đảng viên. Đại hội Đại biểu Đảng bộ phường Hải Ninh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 diễn ra trong bối cảnh cả nước thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, địa giới hành chính, tổ chức bộ máy và nhân sự cấp phường có sự thay đổi. Với phương châm “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đổi mới - Phát triển”, Đại hội sẽ tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Kỳ Hải, xã Kỳ Hà và phường Kỳ Ninh nhiệm kỳ 2020 - 2025; đồng thời xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của phường trong giai đoạn mới, phù hợp với điều kiện thực tiễn. Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Hải Ninh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 thể hiện ý chí, khát vọng của toàn Đảng, toàn dân xây dựng phường Hải Ninh đạt chuẩn đô thị văn minh vào năm 2030.
Phần thứ nhất

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ XÃ KỲ HẢI, XÃ KỲ HÀ, PHƯỜNG KỲ NINH NHIỆM KỲ 2020 - 2025

A. KẾT QUẢ PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI; QUỐC PHÒNG - AN NINH; CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ CÁC TỔ CHỨC TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU CỦA NHIỆM KỲ 2020 - 2025
1. Đảng bộ xã Kỳ Hải thực hiện đạt và vượt 19/22 chỉ tiêu, 03/22 chỉ tiêu không đạt theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã đề ra.
2. Đảng bộ xã Kỳ Hà thực hiện đạt và vượt 19/26 chỉ tiêu, 07/26 chỉ tiêu không đạt theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã đề ra.
3. Đảng bộ phường Kỳ Ninh thực hiện đạt và vượt 24/29 chỉ tiêu, 02 chỉ tiêu đạt 01 phần, 03/29 chỉ tiêu không đạt theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã đề ra.
(Có phụ lục kèm theo)

II. LÃNH ĐẠO PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI; ĐẢM BẢO QUỐC PHÒNG - AN NINH 
1. Lãnh đạo phát triển kinh tế
Tỷ trọng thương mại - dịch vụ đạt 36,81%, công nghiệp - xây dựng 40,15%, nông lâm nghiệp - thủy sản 23,04%. Tổng giá trị sản phẩm tăng từ 916 tỷ đồng (2020) lên 1.832,63 tỷ đồng (2025). Thu nhập bình quân đầu người đạt 63,60 triệu đồng/người/năm (tăng 18,10 triệu đồng/người/năm so với năm 2020). Xuất khẩu lao động phát triển với 3.162 lao động, thu về 758,8 tỷ đồng/năm. 
Tổng giá trị sản phẩm nông, lâm, diêm nghiệp và thủy sản đạt 422,22 tỷ đồng. Giá trị sản phẩm nông, lâm nghiệp và thủy sản trên 01 ha đất sản xuất nông nghiệp, đất nuôi trồng thủy sản đạt 150,09 triệu đồng. Diện tích lúa ổn định 723,5 ha, chăn nuôi duy trì quy mô tổng đàn
, phát triển 112 mô hình kinh tế có hiệu quả, mang lại giá trị sản xuất, thu nhập cao
. Khai thác, nuôi trồng thủy sản được chú trọng phát triển, tổng sản lượng đạt 4.817 tấn
, tập trung chỉ đạo chống khai thác bất hợp pháp, không báo cáo và không theo quy định (IUU). Thực hiện tích tụ 89,3 ha ruộng đất, phá ô thửa nhỏ thành ô thửa lớn 99,3 ha theo Nghị quyết 06-NQ/TU
. Giá trị thương mại - dịch vụ đạt 674,57 tỷ đồng, hạ tầng du lịch biển, văn hóa tâm linh được đầu tư, khai thác hiệu quả. Hỗ trợ doanh nghiệp, HTX, quảng bá sản phẩm OCOP và sản phẩm địa phương, mở rộng thị trường trong và ngoài nước. Giá trị công nghiệp - xây dựng đạt 735,85 tỷ đồng, với 32 doanh nghiệp, 09 HTX, 841 hộ kinh doanh cá thể. Trong nhiệm kỳ phát triển 14 sản phẩm OCOP đạt chuẩn 3-4 sao, duy trì phát triển 08 sản phẩm
.

Thu ngân sách được tập trung quyết liệt, đảm bảo chặt chẽ, phục vụ nhiệm vụ địa phương; tổng thu ngân sách nhà nước giai đoạn 2021- 2025 đạt 340,778 tỷ đồng
. Chi ngân sách đúng quy định, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, phục vụ nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh và các nhiệm vụ chính trị của địa phương. 
Tổng vốn đầu tư toàn xã hội giai đoạn 2021 - 2025 ước đạt 2.246 tỷ đồng; nguồn vốn đầu tư công giai đoạn 2021 - 2025 đạt 119,403 tỷ đồng
; tập trung vào đầu tư một số công trình xây dựng cơ sở hạ tầng và một số chính sách khác nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế, cải thiện môi trường sống
. 
Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới được tập trung chỉ đạo quyết liệt, được nhân dân đồng tình hưởng ứng và phát huy vai trò chủ thể, đạt kết quả khá toàn diện. Trong nhiệm kỳ, cả 3 đơn vị đã được công nhận đạt chuẩn xã nông thôn mới nâng cao
, xã Kỳ Ninh trở thành phường vào tháng 01/2025; xây dựng 19/19 thôn đạt Khu dân cư nông thôn mới kiểu mẫu, 03 thôn thông minh, tăng 12 thôn kiểu mẫu so với đầu nhiệm kỳ. Tổng kinh phí xây dựng nông thôn mới 421,426 tỷ đồng
.
Công tác quản lý quy hoạch, đất đai được tập trung chỉ đạo quyết liệt, hiệu quả, đảm bảo đúng quy định của pháp luật. Triển khai rà soát, lập, điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất hàng năm và tổ chức thực hiện kịp thời, hiệu quả
. Thực hiện tốt thống kê đất đai hàng năm; điều tra, rà soát và đề nghị phê duyệt quỹ đất công ích. Phối hợp tổ chức đấu giá quyền sử dụng đất
. Tập trung rà soát, xử lý 634 trường hợp tồn đọng về đất đai
; giải quyết các thủ tục hành chính về đất đai theo thẩm quyền 3.399/3.693 hồ sơ, đạt 97,45%
; hoàn thành việc công nhận lại đất ở cho 1.289/1.373 trường hợp đảm bảo đúng quy định của Pháp luật, đạt 93,88%
. 

Công tác quản lý tài nguyên trên địa bàn phường được siết chặt đúng quy trình, quy định, không để xảy ra tình trạng khai thác trái phép các nguồn tài nguyên. Thường xuyên tuyên truyền, vận động người dân phân loại rác thải sinh hoạt; tổ chức các đợt ra quân thu gom rác trên bãi biển, tại các khu vực công cộng, kết quả việc thu gom, vận chuyển, xử lý chất thải rắn sinh hoạt, tỷ lệ thu gom đạt 96,42%.

Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức cộng đồng về phòng, chống thiên tai. Tăng cường phối hợp giữa các lực lượng, cơ quan chức năng trong công tác điều hành, chỉ huy ứng phó theo phương châm “bốn tại chỗ” và nguyên tắc “chủ động phòng ngừa, ứng phó kịp thời, khắc phục khẩn trương, hiệu quả”.
Thực hiện duy tu, bảo vệ an toàn hệ thống đê biển
, góp phần đảm bảo vững chắc tuyến phòng chống bão, lũ và nước biển dâng. Hạ tầng phòng chống thiên tai được từng bước nâng cấp, khả năng ứng phó với các tình huống thời tiết cực đoan được cải thiện, góp phần bảo vệ an toàn tính mạng, tài sản của nhân dân và ổn định đời sống, sản xuất trên địa bàn.
Công tác bồi thường, hỗ trợ, tái định cư giải phóng mặt bằng được quan tâm triển khai thực hiện kịp thời. Cấp ủy, chính quyền 3 đơn vị đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai hoàn thành thực hiện bồi thường GPMB 10/11 dự án với tổng diện tích đất thu hồi 25,02/37,12ha, tổng số hộ bị ảnh hưởng 186/227 hộ
. Các dự án đã thực hiện: Hạ tầng trung tâm du lịch biển Kỳ Ninh, khu tái định cư Tân Thắng, khu neo đậu tàu thuyền cửa khẩu xã Kỳ Hà, Dự án Hệ thống tiêu thoát lũ, chống ngập úng khu vực Trung tâm hành chính huyện Kỳ Anh và vùng phụ cận... 
. 
2. Lãnh đạo phát triển văn hoá - xã hội
Hoạt động văn hóa, thông tin, thể thao ngày càng phát triển, đáp ứng nhu cầu đời sống tinh thần của Nhân dân. Đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số trong các hoạt động thông tin tuyên truyền, văn hóa, thể thao, giới thiệu, quảng bá hình ảnh
. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; thể thao quần chúng phát triển mạnh, đến nay tỷ lệ gia đình văn hóa đạt 96%, tăng 3% so với đầu nhiệm kỳ. Quan tâm đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, thiết chế văn hóa, thể thao gắn với ngôi nhà trí tuệ, thôn thông minh phục vụ nhu cầu sinh hoạt văn hóa, thể thao của Nhân dân
; công tác bảo tồn, phát huy giá trị lịch sử, văn hóa gắn với phát triển dịch vụ, du lịch được quan tâm
. Hàng năm phối hợp tổ chức Lễ giỗ Chế thắng Phu nhân Nguyễn Thị Bích Châu bảo đảm nghiêm trang, ý nghĩa; các hoạt động lễ hội du lịch biển tạo sự lan tỏa trong cộng đồng, du khách.
 Chất lượng giáo dục - đào tạo ngày càng nâng cao; cơ sở vật chất được đầu tư khang trang, đồng bộ, chất lượng đại trà, chất lượng mũi nhọn có nhiều chuyển biến tích cực; số học sinh giỏi, giáo viên giỏi các cấp ngày càng tăng lên về số lượng và đạt thành tích cao
. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học được quan tâm đầu tư theo hướng kiên cố, hiện đại đáp ứng nhu cầu dạy học
; 100% các trường trên địa bàn đạt chuẩn Quốc gia, trong đó có 04 trường đạt chuẩn mức độ 2, 04 trường đạt chuẩn mức độ 1. Củng cố vững chắc phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, hoàn thành phổ cập giáo dục tiểu học, trung học cơ sở mức độ 3, xóa mù chữ đạt mức độ 2. Công tác khuyến học, khuyến tài được quan tâm và thực hiện có hiệu quả
 góp phần xây dựng xã hội học tập.
Công tác y tế, dân số và chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân được quan tâm thực hiện, chất lượng chăm sóc sức khỏe và các dịch vụ y tế ngày càng được nâng cao. Tiếp tục giữ vững các tiêu chí đạt chuẩn Quốc gia về y tế cấp xã; cơ sở vật chất trang thiết bị, đội ngũ y, bác sỹ tại trạm y tế đáp ứng yêu cầu chăm sóc sức khỏe cho Nhân dân. Công tác phòng, chống dịch bệnh được chủ động triển khai kịp thời, quyết liệt, không để dịch bệnh lây lan trên địa bàn. Tỷ lệ tiêm chủng trẻ em dưới 01 tuổi đạt 100%; tỷ lệ người dân được lập hồ sơ sức khỏe điện tử đạt 99%.
Công tác dân số được quan tâm thực hiện, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên  11,41%, tăng 5,61% so với đầu nhiệm kỳ. Tỷ lệ sinh con thứ 3 trở lên chiếm 31,52%, giảm 7,04 % so với đầu nhiệm kỳ.

Công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm, chính sách người có công và an sinh xã hội được quan tâm triển khai thực hiện thường xuyên, hiệu quả. Tỷ lệ lao động qua đào tạo từ 60,6% (năm 2020) lên 86,45% (2025) tăng 25,85%; tỷ lệ lao động có việc làm đạt l00%. Giới thiệu, giải quyết việc làm mới cho hơn 2.490 người
. Triển khai thực hiện hỗ trợ xây dựng, sửa chữa 83 nhà ở kiên cố cho người có công, hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ khó khăn, hộ bị ảnh hưởng thiên tai với tổng số tiền 4.959 triệu đồng
. Chương trình mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững luôn được quan tâm triển khai đồng bộ và đạt hiệu quả, đến nay tỷ lệ hộ nghèo còn 1,42% giảm 3,98%, tỷ lệ hộ cận nghèo 04% giảm 1,3% so với đầu nhiệm kỳ; tỷ lệ bao phủ BHYT toàn dân đạt 94,71%; tỷ lệ lao động trong độ tuổi tham gia BHXH đạt 11,06%.
Cải cách hành chính đẩy mạnh, đạo đức công vụ gắn với trách nhiệm người đứng đầu được nâng cao. Đạo đức công vụ, ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và văn hóa công sở được nâng cao. Quan tâm xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số, chuyển đổi số; ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính nhằm phục vụ Nhân dân, doanh nghiệp ngày càng tốt hơn. Thủ tục hành chính được giải quyết trên phần mềm dịch vụ công trực tuyến toàn trình đạt tỷ lệ 100%; tỷ lệ hài lòng của người dân và doanh nghiệp đạt 96%.
3. Lãnh đạo đảm bảo quốc phòng - an ninh 
Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị về nhiệm vụ quốc phòng, an ninh
. Chỉ đạo xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân và “thế trận lòng dân” vững chắc; xây dựng lực lượng dân quân, dự bị động viên đủ số lượng, bảo đảm chất lượng. Thực hiện tốt công tác huấn luyện, tuyển chọn, gọi công dân thực hiện nghĩa vụ quân sự và nghĩa vụ công an nhân dân, hoàn thành 100% chỉ tiêu trên giao
; bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh đạt kế hoạch đề ra
; quan tâm thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội; chỉ đạo diễn tập chiến đấu trong khu vực phòng thủ cấp xã, diễn tập phòng chống lụt bão, tìm kiếm cứu nạn hiệu quả, an toàn.

An ninh, trật tự, an toàn xã hội được đảm bảo, giữ vững môi trường ổn định để phát triển kinh tế - xã hội địa phương. Chủ động đấu tranh kịp thời, hiệu quả, làm thất bại âm mưu, hoạt động của các thế lực thù địch, phản động; từng bước đẩy lùi các loại tội phạm, tệ nạn xã hội; phòng ngừa và ứng phó kịp thời với các mối đe doạ an ninh truyền thống và an ninh phi truyền thống; xây dựng lực lượng Công an phường cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại, làm tốt công tác quản lý nhà nước về an ninh, trật tự, thực hiện hiệu quả Đề án 06 của Chính phủ đạt kết quả tích cực, cấp căn cước cho công dân đạt tỷ lệ 100%; kiện toàn các tổ chuyển đổi số, tiếp nhận và giải quyết hồ sơ về đăng ký quản lý cư trú trên hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư theo đúng quy định
.
III. LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ CÁC TỔ CHỨC TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
1. Lãnh đạo xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức
Kiên định, vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, đường lối đổi mới và các nguyên tắc của Đảng vào điều kiện, bối cảnh cụ thể của ba địa phương, tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác chính trị, tư tưởng trong tình hình mới. Chú trọng xây dựng tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị, trình độ, phát huy tốt dân chủ, đoàn kết gắn với tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong Đảng. Qua đó ngăn chặn tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” tạo sự thống nhất toàn Đảng bộ, sự đồng thuận trong Nhân dân và toàn xã hội. Chủ động xây dựng, ban hành, tuyên truyền các nghị quyết, chỉ thị, chương trình, kế hoạch nhằm kịp thời cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước phù hợp với tình hình thực tiễn
. Công tác giáo dục chính trị, tổ chức học tập quán triệt nghị quyết, chủ trương của Đảng cho cán bộ, đảng viên trong đảng bộ kịp thời, đầy đủ; Tỷ lệ cán bộ, đảng viên tham gia đạt trên 90%, đoàn viên, hội viên trên 76%. Tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện, rút ra bài học kinh nghiệm trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo Nghị quyết của đảng các cấp.
Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng, bồi dưỡng lý luận cho cán bộ, đảng viên được quan tâm đổi mới
. Tổ chức thực hiện hiệu quả Chỉ thị về nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc sử dụng Internet, mạng xã hội và đấu tranh phản bác các quan điểm, thông tin sai trái, thù địch. Kịp thời tuyên truyền, định hướng, cung cấp thông tin chính thống về các vấn đề dư luận quan tâm trên địa bàn và trên không gian mạng; nắm bắt tình hình tư tưởng, dự báo đúng và xử lý kịp thời các vấn đề phức tạp nảy sinh ở cơ sở. Tư tưởng của cán bộ, đảng viên, Nhân dân ổn định, tin tưởng vào sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, quản lý, điều hành của chính quyền.
Đội ngũ cán bộ, công chức từng bước được chuẩn hóa; công tác đào tạo, bồi dưỡng được quan tâm, trong nhiệm kỳ cử 364 lượt cán bộ được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị
;
Tập trung lãnh đạo chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII, Kết luận số 21-KL/TW khóa XIII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, hệ thống chính trị gắn với Kết luận số 01-KL/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, các quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên nhất là người đứng đầu, xây dựng 51 mô hình, điển hình học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh; khen thưởng, biểu dương 39 lượt tập thể, 162 cá nhân. 
Tiếp tục thực hiện Kết luận số 29-KL/TU về siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao đạo đức công vụ trong cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ trang; công tác giáo dục đạo đức cách mạng, truyền thống lịch sử, văn hóa của quê hương, đất nước cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân trên địa bàn theo Quy định số 144-QĐ/TW về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới vào thực tiễn địa phương; tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định nêu gương, những điều đảng viên không được làm; chủ động phát hiện, chấn chỉnh kịp thời những biểu hiện vi phạm của cán bộ, đảng viên, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong công tác xây dựng Đảng về đạo đức.
2. Lãnh đạo công tác tổ chức xây dựng Đảng 
Quan tâm củng cố, kiện toàn hệ thống chính trị
. Thực hiện quy hoạch, sắp xếp, bố trí cán bộ chặt chẽ, nghiêm túc và có nhiều đổi mới. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đảng viên được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo. Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết cấp ủy cấp trên
 về đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chất lượng, hiệu quả sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới, tổ chức 630 cuộc sinh hoạt điểm, chuyên đề
. 
Tăng cường quản lý đảng viên, bồi dưỡng, tạo nguồn, phát triển đảng viên, kết nạp được 85 quần chúng ưu tú vào Đảng
. Thực hiện tốt quản lý đảng viên, cấp thẻ đảng viên, trao tặng huy hiệu Đảng cho 177 đồng chí 
. Công tác đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên bảo đảm thực chất, khách quan, toàn diện theo quy định của Đảng; công tác thi đua khen thưởng đối với cán bộ, đảng viên được thực hiện đầy đủ, kịp thời 
; công tác bảo vệ chính trị nội bộ; rà soát, sàng lọc đảng viên được quan tâm thực hiện thường xuyên
 góp phần quan trọng vào xây dựng, chỉnh đốn Đảng.
3. Lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng 
Tổ chức quán triệt, học tập, triển khai thực hiện đầy đủ các văn bản của cấp trên về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. Cấp ủy, ủy ban kiểm tra đã tổ chức kiểm tra 25 cuộc, giám sát 57 cuộc đối với 82 tổ chức đảng, 108 đảng viên theo chương trình, kế hoạch toàn khóa và hàng năm, nhất là đối với cấp ủy viên cùng cấp, người đứng đầu. Qua đó kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những tồn tại, hạn chế, yếu kém; công tác kỷ luật đảng được thực hiện nghiêm túc đảm bảo khách quan, chính xác. Nhiệm kỳ qua, các chi bộ tiến hành xử lý kỷ luật đối với 45 đảng viên góp phần giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương
.
4. Lãnh đạo công tác dân vận, hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, các hội quần chúng 
Công tác dân vận của hệ thống chính trị tiếp tục được phát huy hiệu quả, gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương
, xây dựng 111 mô hình “dân vận khéo”
. Dân chủ cơ sở, quyền làm chủ của người dân được phát huy thông qua hoạt động đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân. 
Mối quan hệ giữa dân vận của Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và dân vận lực lượng vũ trang ngày càng chặt chẽ. Nắm chắc tình hình, định hướng dư luận, kịp thời tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; khơi dậy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân, hưởng ứng mạnh mẽ các phong trào thi đua, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương.
Công tác tín ngưỡng, tôn giáo được quan tâm; chủ động nắm bắt, dự báo tình hình, tham mưu giải quyết các vấn đề liên quan đến tôn giáo, tạo điều kiện thuận lợi để các tôn giáo tổ chức hoạt động trong khuôn khổ pháp luật; quan tâm củng cố hệ thống chính trị ở các địa bàn vùng giáo; các chức sắc, chức việc, giáo dân cơ bản đồng thuận, đồng hành cùng cấp ủy, chính quyền địa phương trong triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị
. 
Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, các hội quần chúng ngày càng được đổi mới, chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, giới thiệu hội viên, đoàn viên ưu tú tham mưu cho cấp ủy lựa chọn cử tham gia các lớp cảm tình Đảng. Tập trung kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí đội ngũ cán bộ từ phường, xã đến các thôn, tổ dân phố; đổi mới nội dung, hình thức hoạt động, tích cực tham gia thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, hội viên và Nhân dân. Phát động phong trào thi đua yêu nước sôi nổi, huy động nguồn lực trong Nhân dân để thực hiện các nhiệm vụ và các hoạt động an sinh xã hội trên địa bàn
. Đa dạng hóa các hình thức tập hợp, thu hút đoàn viên, hội viên thông qua các loại mô hình, câu lạc bộ. Kết quả 158 mô hình, 65 câu lạc bộ; tổ chức 214 buổi sinh hoạt điểm, sinh hoạt chuyên đề, tỷ lệ tập hợp đoàn viên, hội viên đạt 85,64%. 
Từng bước phát huy tốt vai trò, chức năng giám sát, phản biện xã hội theo Quy định số 214-QĐ/TW, tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền theo Quyết định 217-QĐ/TW, 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị; khẳng định vai trò “cầu nối” giữa Đảng, chính quyền với Nhân dân. Phối hợp tổ chức 15 cuộc giám sát, phản biện
; Tham gia góp ý các văn kiện xây dựng Đảng, xây dựng Chính quyền
.
5. Lãnh đạo Công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, tiếp công dân. 
Lãnh đạo, quán triệt đầy đủ các quy định của Đảng về công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong đội ngũ cán bộ, công chức
. Thực hiện tốt công tác kê khai, công khai minh bạch tài sản thu nhập cá nhân của cán bộ. Nghiêm túc thực hiện việc tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, theo quy định. Trong nhiệm kỳ đã tổ chức 29 cuộc đối thoại; 360 cuộc tiếp công dân của đồng chí Bí thư cấp ủy, Chủ tịch UBND phường, xã. Chủ động rà soát, giải quyết 120/121 đơn thư đạt 99,2%, từng bước tháo gỡ vướng mắc, khó khăn tạo sự đồng thuận trong Nhân dân.
6. Kết quả đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
Cấp ủy 03 đơn vị đã triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025, chương trình hành động, chương trình công tác trọng tâm toàn khóa, hàng năm; ban hành, sửa đổi và thực hiện nghiêm Quy chế làm việc, tập trung dân chủ, phát huy trí tuệ tập thể và vai trò, trách nhiệm người đứng đầu. Ban hành nghị quyết chuyên đề về phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh.
Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy hoạt động ngày càng hiệu quả, phù hợp thực tiễn; thành lập các tổ công tác của Ban Thường vụ Đảng ủy chỉ đạo thôn, tổ dân phố, các chi bộ trực thuộc; kịp thời nắm bắt tình hình, tham mưu tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc ở cơ sở góp phần quan trọng trong xây dựng Đảng, hệ thống chính trị và nhiệm vụ của địa phương. Duy trì chế độ giao ban, làm việc của Thường trực, Ban Thường vụ với các cơ quan Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị xã hội, các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc đảng ủy các xã, phường.
Sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng đối với tổ chức, bộ máy và hoạt động của Hội đồng nhân dân được tăng cường; lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khoá XV, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021- 2026 trong điều kiện đại dịch Covid-19 diễn biến phức tạp với tỷ lệ cử tri tham gia bầu cử đạt 100%.
Ủy ban nhân dân phường, xã đã cụ thể hóa chủ trương, nghị quyết của cấp ủy thành các chương trình, kế hoạch, đề án; tập trung cải cách hành chính, triển khai kịp thời, hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh.
Phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đối với cả hệ thống chính trị tạo đồng thuận cao, thực hiện tốt việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; đảm bảo vận hành hệ thống thông suốt từ ngày 01/7/2025, bước đầu hoạt động ổn định, kịp thời, hiệu quả.
IV. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH TRỌNG ĐIỂM VÀ BA NHIỆM VỤ ĐỘT PHÁ
1. Xã Kỳ Hải
 (1) Thực hiện dồn điền đổi thửa, tích tụ tập trung ruộng đất và phá ô thửa nhỏ hình thành ô thửa lớn, áp dụng các biện pháp khoa học kỹ thuật, cơ giới hóa từ khâu làm đất cho đến thu hoạch, cơ cấu các giống mới có năng suất chất lượng cao vào sản xuất bước đầu đạt kết quả cao. Tập trung triển khai xây dựng các mô hình nuôi trồng thuỷ sản thâm canh, nuôi theo tiêu chuẩn Vietgap; nuôi lồng bè. Chú trọng phát triển các mô hình trồng rau sạch liên kết, các loại rau gia vị, rau lấy lá, các loại củ quả nhằm cải thiện đời sống, phục vụ dân sinh và tăng thu nhập, vận dụng tốt các vườn mẫu đi đầu trong trồng rau sạch.
(2) Triển khai quy hoạch khu thương mại, dịch vụ Nhà hàng gắn với phát triển Nuôi trồng thủy sản vùng Đập Lác, khu thương mại dịch vụ gắn với công viên mi ni tại vùng Đồng cửa thôn Trung Hải. Xây dựng Nhà truyền thống xã, thư viện cộng đồng gắn với tham quan học tập xây dựng nông thôn mới thôn Nam Hải.
(3) Thường xuyên đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, chất lượng đảng viên; hàng năm tổ chức rà soát bổ sung quy hoạch, kiện toàn kịp thời các chức danh theo quy định. Tiếp tục đổi mới các hoạt động, phong trào thi đua, các cuộc vận động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể. Thực hiện tốt các quy định về cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân. Quan tâm, chăm lo đời sống cho các đối tượng chính sách, từng bước nâng cao chất lượng cán bộ, công chức trong giai đoạn hiện nay; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong điều hành, giải quyết tốt công việc cho các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn; hoàn thành xây dựng nhà ở cho hộ nghèo, hộ cận nghèo; huy động các nguồn lực xã hội hóa nhất là con em xa quê ở khắp mọi miền tổ quốc cho các hoạt động an sinh xã hội với số tiền 2,8 tỷ đồng.
2. Xã Kỳ Hà
(1) Giao thông, hạ tầng thương mại được đầu tư, tạo điều kiện lưu thông hàng hóa, chợ trung tâm xã và các điểm bán buôn, bán lẻ phát triển tạo công ăn việc làm, tăng thu nhập cho nhiều lao động địa phương. Phát huy nghề truyền thống khai thác, nuôi trồng thủy, hải sản, áp dụng khoa học kỹ thuật trong nuôi trồng, chế biến thủy hải sản góp phần nâng cao giá trị sản phẩm, tăng thu nhập; xây dựng 03 sản phẩm OCOP đạt 03 sao; mức tăng trưởng bình quân giai đoạn 2020 - 2025 tăng 10,2%, giá trị sản xuất xã hội tăng từ 328 tỷ năm 2020 lên 565 tỷ đồng cuối năm 2025, thu nhập bình quân đầu người đạt 62,0 triệu đồng, tăng 21,38 triệu đồng so với năm 2020, công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp xây dựng tăng 18% lên 41,8%, nông lâm ngư giảm từ 43% xuống 28,2%.
(2) Trong nhiệm kỳ cấp uỷ, chính quyền và nhân dân tập trung thực hiện quyết liệt giữ vững các tiêu chí xã nông thôn mới; tập trung xây dựng và được công nhận đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao vào năm 2023. Đời sống vất chất, tinh thần của người dân được nâng lên, diện mạo quê hương ngày càng khởi sắc.
(3) Thực hiện tốt Nghị quyết 28-NQ/TW, Nghị quyết 44-NQ/TW của Bộ chính trị về chiến lược an ninh quốc gia và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới; làm tốt công tác tuyên truyền chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước đến cán bộ và Nhân dân tạo sự đồng thuận, đoàn kết, dân chủ. Đẩy mạnh phong trào toàn dân phòng chống và tố giác tội phạm nhằm ngăn chặn, hạn chế đến mức thấp nhất các vụ việc xảy ra trên địa bàn. Phát huy chức năng nhiệm vụ của lực lượng công an, quân sự, hiệu quả hoạt động của các tổ hoà giải, tổ liên gia nên tình hình an ninh trật tự trên địa bàn được giữ vững.
3. Phường Kỳ Ninh
(1) Trong nhiệm kỳ qua Đảng bộ và nhân dân xã Kỳ Ninh đã tập trung nguồn lực, nhân lực để giữ vững xã đạt chuẩn nông thôn mới và xây dựng xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao vào cuối năm 2021; có 9/9 thôn đạt khu dân cư kiểu mẫu. Với những kết quả đạt được đầu năm 2025 xã Kỳ Ninh được Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết công nhận trở thành phường. 
(2) Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo phát triển kinh tế xã hội, xây dựng các mô hình kinh tế, ứng dụng khoa học kỹ thuật trong nuôi trồng, chế biến thủy hải sản. Tổng giá trị sản phẩm (theo giá hiện hành) tăng 465,9 tỷ đồng
; Thu nhập bình quân đầu người tăng 22,58 triệu đồng/người/năm
 so với năm 2020. Chú trọng phát triển sản phẩm công nghiệp nông thôn từ lợi thế của địa phương, trong nhiệm kỳ có 11 sản phẩm OCOP đạt tiêu chuẩn 3 sao và 4 sao
 so với năm 2020. Các hộ kinh doanh đã chủ động đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị sản xuất, sản xuất gắn với tiêu thụ sản phẩm, sản phẩm nước mắm bước đầu được tiêu thụ tại các nước Nga, Ănggola. Từng bước ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất. Chú trọng phát triển đánh bắt, nuôi trồng thủy, hải sản; duy trì ổn định diện tích nuôi trồng thủy hải sản 123,49 ha; thực hiện nghiêm quy định về chống khai thác thủy sản bất hợp pháp, không khai báo, không theo quy định (IUU). 
Thường xuyên đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chất lượng sinh hoạt chi bộ, chất lượng đảng viên; hàng năm tổ chức rà soát bổ sung quy hoạch, kiện toàn kịp thời các chức danh theo quy định. Quan tâm củng cố, kiện toàn hệ thống chính trị, thành lập mới 02 chi bộ; chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ; đại hội các chi bộ trực thuộc, bầu cử thôn trưởng theo nhiệm kỳ; tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. 
(3) Thực hiện tốt các quy định về cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân, từng bước nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cán bộ, công chức, 99% hồ sơ giải quyết trước hạn và đúng hạn; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong điều hành, giải quyết tốt công việc của chính quyền. Đầu tư xây dựng nhà giao dịch “một cửa” hiện đại đáp ứng yêu cầu xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số. Từng bước sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức làm việc có hiệu quả để phục vụ nhân dân, doanh nghiệp tốt hơn.
B. HẠN CHẾ, YẾU KÉM, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
I. MỘT SỐ HẠN CHẾ, YẾU KÉM
1. Về phát triển kinh tế - xã hội
Phát triển kinh tế chưa tương xứng với những tiềm năng lợi thế sẵn có của địa phương; kinh tế cá thể chưa được quan tâm, chú trọng, chủ yếu các mô hình có quy mô vừa và nhỏ, thiếu liên kết; một số sản phẩm OCOP phát triển chưa bền vững, thị trường tiêu thụ còn hạn chế.
Chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp còn chậm, năng suất chất lượng còn thấp; một số diện tích đất nông nghiệp chưa được sử dụng và khai thác hiệu quả; việc ứng dụng khoa học kỹ thuật vào trồng trọt, chăn nuôi, nuôi trồng thủy hải sản chưa nhiều, thiếu tính đột phá.
Công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực đất đai, quy hoạch, trật tự xây dựng còn hạn chế; thực hiện việc cấp đổi giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở trước 1980, đất nông nghiệp vẫn chưa hoàn thành; kết quả khắc phục các tồn tại, hạn chế và kiến nghị cử tri về đất đai chưa triệt để; chưa xử lý kịp thời và dứt điểm vi phạm trật tự xây dựng tại một số địa bàn.
Thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh có thời điểm chưa bám sát kế hoạch đề ra, chưa phát huy tốt vai trò chủ thể, tiềm lực sức mạnh của người dân. Việc duy trì và nâng cao tiêu chí môi trường, cảnh quan bảo đảm “sáng - xanh - sạch - đẹp” chưa thường xuyên; việc phân loại, thu gom, xử lý rác thải còn bất cập.
Hoạt động thương mại, dịch vụ và du lịch còn nhỏ lẻ, manh mún, thời vụ, thiếu tính chuyên nghiệp. Hệ thống doanh nghiệp phần lớn là doanh nghiệp nhỏ, hộ kinh doanh cá thể, chưa có sự liên kết. Số lượng doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, chế biến còn rất hạn chế; chưa hình thành được doanh nghiệp đầu tàu có khả năng dẫn dắt, tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế địa phương một cách bền vững.
Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho người dân chưa có chiều sâu, chưa thường xuyên; tỷ lệ lao động trong độ tuổi tham giao bảo biểm xã hội còn thấp. Công tác bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống, bản sắc tại địa phương khó khăn, chưa được quan tâm đúng mức.
2. Về quốc phòng, an ninh
Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, an toàn giao thông tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp; việc huy động lực lượng dân quân tham gia huấn luyện quân sự và công dân trong độ tuổi khám tuyển, tham gia nghĩa vụ quân sự hàng năm còn gặp nhiều khó khăn.
3. Về công tác xây dựng Đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị
Vai trò, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành có thời điểm chưa thật sự quyết liệt. Sức chiến đấu của một số tổ chức đảng, đảng viên chưa mạnh. Vai trò tiên phong gương mẫu, trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu, một số cán bộ, đảng viên chưa cao.
Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng chưa có nhiều đổi mới, chưa đáp ứng yêu cầu đặt ra, chất lượng học tập các chủ trương, nghị quyết, lý luận chính trị chưa cao. Xây dựng mô hình, gương điển hình trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chưa có sức lan tỏa rộng lớn.
Công tác phát triển đảng viên ở chi bộ khối nông thôn, vùng đặc thù vẫn khó khăn và chưa có sự đồng đều. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng tuy đã được cấp ủy quan tâm nhưng chưa đi sâu vào các chuyên đề trọng tâm, trọng điểm, sau kiểm tra, giám sát chưa tạo được chuyển biến.
Hoạt động Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội chưa đồng đều; Công tác tuyên truyền vận động quần chúng chưa có chiều sâu, chưa có nhiều hoạt động lan tỏa để thu hút đoàn viên, hội viên tham gia.
II. NGUYÊN NHÂN
1. Nguyên nhân của những kết quả đạt được
Những năm qua, Đảng, nhà nước, cấp ủy, chính quyền các cấp có nhiều chủ trương, quyết sách mạnh mẽ, kịp thời về thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng chỉnh đốn Đảng. Bám sát chủ trương, Nghị quyết của cấp trên, cấp ủy 3 đơn vị đã chủ động xây dựng và triển khai nghị quyết phù hợp với tình hình trong từng thời điểm, từng giai đoạn. Phát huy vai trò của người đứng đầu, giữ gìn sự thống nhất trong cấp ủy.
Phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân, tạo được sự đồng thuận của cán bộ, đảng viên và Nhân dân trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị trên địa bàn.
Địa bàn có vị trí thuận lợi để phát triển dịch vụ, khai thác, nuôi trồng, chế biến thủy hải sản, du lịch biển, du lịch văn hóa tâm linh; người dân cần cù, chịu khó; nguồn ngoại tệ từ xuất khẩu lao động khá lớn góp phần thúc đẩy kinh tế - xã hội.
2. Nguyên nhân của hạn chế, yếu kém
2.1. Nguyên nhân khách quan
Trong nửa đầu nhiệm kỳ Đại dịch Covid-19 bùng phát diễn biến phức tạp, kéo dài đã ảnh hưởng rất lớn đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền. 
Có thời điểm giá cả một số mặt hàng tăng cao ảnh hưởng đến sản xuất, kinh doanh của người dân, doanh nghiệp và nguồn lực đầu tư phát triển.

2.2. Nguyên nhân chủ quan
Sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, điều hành của chính quyền chưa toàn diện, có thời điểm thiếu quyết liệt, chưa có sự đột phá; công tác cải cách hành chính chuyển biến chậm. Sự vào cuộc của một số cán bộ, đảng viên thiếu đồng bộ, ý thức trách nhiệm của một số người dân chưa cao.
Người đứng đầu của một số chi bộ, tổ dân phố chưa phát huy tốt vai trò trách nhiệm; công tác phối hợp giữa các tổ chức có lúc còn thiếu nhịp nhàng.
Năng lực, trình độ của một số cán bộ chưa đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ.
Vai trò, trách nhiệm của một số đoàn thể trong triển khai thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương có thời điểm vẫn chưa cao; công tác giám sát và phản biện xã hội triển khai chưa đồng đều.
III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 
Thứ nhất: Bám sát chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; chủ động, kịp thời cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết, chỉ đạo của cấp ủy Đảng cấp trên sát với tình hình thực tiễn địa phương.
Thứ hai: Luôn chú trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, hệ thống chính trị, trọng tâm là nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng, hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể.
Thứ ba: Xác định rõ tiềm năng, lợi thế, lựa chọn đúng các khâu đột phá, các chương trình trọng điểm, chỉ đạo quyết liệt trong tổ chức thực hiện. Kịp thời cụ thể hóa bằng các nghị quyết chuyên đề, đề án, chương trình hành động, tranh thủ tối đa sự hỗ trợ của các cấp, các ngành.
Thứ tư: Công tác cải cách hành chính gắn với thực thi đạo đức công vụ là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt; quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, đặc biệt là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đủ phẩm chất, năng lực, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, củng cố niềm tin của Nhân dân với Đảng, Chính quyền; tăng cường kiểm tra, giám sát, siết chặt kỷ luật, kỷ cương, kịp thời động viên, khen thưởng đối với tập thể, cá nhân có thành tích tốt.
Thứ năm, Phát huy dân chủ, sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân; khẳng định “dân là chủ và dân làm chủ”, đảm bảo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”, tạo sự đồng thuận, thống nhất trong Nhân dân.
Thứ sáu: Kết hợp chặt chẽ nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội với giữ vững quốc phòng - an ninh, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; chủ động nắm bắt, dự báo tình hình; kiên quyết, kiên trì xử lý các vấn đề phức tạp phát sinh, tạo môi trường ổn định, thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển.
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, CÁC CHỈ TIÊU NHIỆM VỤ
VÀ CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHIỆM KỲ 2025 – 2030
I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
Phường Hải Ninh là địa phương nằm trong Khu kinh tế Vũng Áng, trung tâm kinh tế tổng hợp phía Nam của tỉnh. Sau sáp nhập, sắp xếp lại, phường được mở rộng không gian phát triển, có điều kiện thuận lợi để phát huy các lợi thế về hạ tầng giao thông, thương mại, du lịch, dịch vụ. Kinh tế - xã hội ngày càng phát triển, quốc phòng an ninh được đảm bảo. Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân Hải Ninh có truyền thống cách mạng, yêu nước, đoàn kết, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng; đội ngũ cán bộ, đảng viên ngày càng trưởng thành về mọi mặt; năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ không ngừng được nâng cao.
2. Khó khăn 
Sau sáp nhập, sắp xếp đơn vị hành chính cơ sở hạ tầng thiếu đồng bộ chưa đáp ứng yêu cầu phát triển đô thị; Một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa bắt nhịp kịp với xu thế phát triển của khoa học - công nghệ, vận hành chính quyền điện tử; Nguồn lực phát triển còn gặp nhiều khó khăn đòi hỏi Đảng bộ và Nhân dân phải tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, phát huy tinh thần đoàn kết, nỗ lực vươn lên để phát triển nhanh và bền vững đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.
II. PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU TỔNG QUÁT
1. Phương hướng
Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên. Xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh, gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; phát huy dân chủ và sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; khai thác hiệu quả các nguồn lực, tiềm năng, lợi thế để phát triển kinh tế - xã hội, tập trung phát triển kết cấu hạ tầng đô thị gắn với bảo vệ môi trường; tăng cường công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực. Quan tâm cải cách hành chính, nâng cao đạo đức công vụ, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của Nhân dân; giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo quốc phòng - an ninh; 
2. Mục tiêu
Xây dựng Đảng bộ phường trong sạch vững mạnh; kết cấu hạ tầng đô thị đồng bộ gắn với phát triển du lịch, dịch vụ, thương mại, sản xuất nông nghiệp hữu cơ, tuần hoàn; kinh tế - xã hội phát triển, đời sống vật chất tinh thần của người dân được nâng lên; phường đạt chuẩn đô thị văn minh đô thị vào năm 2030.

III. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
1. Về kinh tế
(1) Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân giai đoạn 2026 - 2030: 10,09 %.
(2) Cơ cấu tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn theo giá hiện hành đến năm 2030: Nông, lâm nghiệp và thủy sản 16,31%; Công nghiệp - xây dựng 43,67%; Thương mại - dịch vụ 40,02%.
(3) Tốc độ tăng thu ngân sách nhà nước bình quân giai đoạn 2026 - 2030 đạt 6,33%.
(4) Số lượng doanh nghiệp, hợp tác xã hoạt động trong nền kinh tế đến năm 2030: 45 - 50 doanh nghiệp, hợp tác xã. 
(5) Thu nhập bình quân đầu người đến năm 2030: đạt 85 triệu đồng/người/năm.
(6) Giá trị sản phẩm trên 01 ha đất trồng trọt và mặt nước nuôi trồng thủy sản đến năm 2030: 175 triệu đồng.
(7) Diện tích, cơ cấu đất thực hiện tập trung, tích tụ ruộng đất: 130 ha.

(8) Số sản phẩm được công nhận đạt chuẩn OCOP 03 sao, 04 sao, 05 sao: 18-20 sản phẩm.
(9) Sản lượng thủy hải sản nuôi trồng và khai thác đến năm 2030: 6.500 tấn.
2. Về văn hóa xã hội 
(10) Đạt chuẩn đô thị văn minh vào năm 2030.
(11) Tỷ lệ hộ gia đình đạt danh hiệu văn hoá đến năm 2030 đạt trên 97%; Tỷ lệ tổ dân phố văn hóa đạt 100%.
(12) Tỷ lệ các trường học đạt và giữ vững chuẩn quốc gia mức độ 2: 75%.

(13) Tỷ lệ người tham gia bảo hiểm y tế đến năm 2030 trên 96%.
(14) Tỷ lệ lao động tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện đến năm 2030 đạt trên: 36%.
(15) Mức giảm tỷ lệ hộ nghèo đa chiều bình quân giai đoạn 2026-2030: 0,23%/ năm. Tỷ lệ hộ nghèo giảm đến cuối nhiệm kỳ dưới 0,3%, tỷ lệ hộ cận nghèo dưới 2,5%.
(16) Tỷ lệ tổ dân phố thông minh đến năm 2030: 50%.
3. Đô thị, nước sạch, môi trường
(17) Tỷ lệ dân số được cung cấp nước sạch qua hệ thống cấp nước tập trung: 85%. 
(18) Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt được thu gom, xử lý đến năm 2030 đạt trên 98%.
(19) Xây dựng, hoàn thành quy hoạch đô thị phường Hải Ninh.
4. Về cải cách hành chính và xây dựng chính quyền điện tử
(20) Tỷ lệ hồ sơ thủ tục hành chính xử lý trực tuyến 90%; Tỷ lệ thanh toán trực tuyến trong giải quyết thủ tục hành chính, dịch vụ công: 80%. Tỷ lệ hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính được số hóa: 100%. 
5. Về quốc phòng - an ninh
(21) Hàng năm phường đạt tiêu chuẩn “an toàn về an ninh trật tự”, “cơ sở vững mạnh toàn diện”. Hoàn thành chỉ tiêu giao quân hàng năm.
6. Về công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
(22) Tỷ lệ đảng viên bình quân được kết nạp hằng năm tối thiểu 3% tổng số đảng viên. 
(23) Hằng năm có trên 90% tổ chức đảng trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
(24) Hằng năm có trên 90% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
(25) Hằng năm, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” đạt 20% trở lên, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” đạt 100 % trở lên. Tỷ lệ tập hợp đoàn viên, hội viên đạt 86% trở lên.
IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1. Lãnh đạo phát triển kinh tế - xã hội
1.1. Tăng cường, nâng cao chất lượng công tác xây dựng và quản lý quy hoạch; tập trung huy động nguồn lực đầu tư, phát triển hạ tầng đô thị đồng bộ, hiện đại, phấn đấu xây dựng phường đạt chuẩn đô thị văn minh vào năm 2030
Điều chỉnh, bổ sung quy hoạch phù hợp với yêu cầu phát triển trong tình hình mới. Tổ chức công bố, triển khai thực hiện có hiệu quả các quy hoạch đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về quy hoạch, trật tự đô thị, trật tự xây dựng trên địa bàn.
Chú trọng công tác quản lý thu, chi ngân sách theo quy định của Luật ngân sách, sử dụng nguồn ngân sách có hiệu quả và tiết kiệm, ưu tiên cho chi đầu tư phát triển, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách; đảm bảo công khai minh bạch các khoản thu, chi. Thực hiện các giải pháp thu đúng, thu đủ các sắc thuế, phí, lệ phí trên địa bàn, không để thất thoát. 
Xây dựng kế hoạch, lộ trình thực hiện tiêu chí đô thị văn minh; bố trí ngân sách, huy động nguồn lực đầu tư, xây dựng, nâng cấp hạ tầng đô thị, chỉnh trang khu dân cư, đảm bảo cảnh quan môi trường “sáng - xanh - sạch - đẹp”.
1.2. Tập trung phát triển thương mại, dịch vụ, thu hút đầu tư hạ tầng phát triển sản xuất kinh doanh, tạo điều kiện phát triển kinh tế tư nhân 
Tranh thủ các nguồn lực thu hút đầu tư tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân tìm hiểu, đầu tư hạ tầng sản xuất, thúc đẩy phát triển kinh tế tư nhân theo Nghị quyết 68-NQ/TW. Ưu tiên đầu tư các dự án về phát triển thương mại, dịch vụ nhằm khai thác tiềm năng, lợi thế của địa phương về du lịch biển, du lịch văn hóa tâm linh; định hướng chuyển đổi mô hình kinh doanh nhỏ lẻ sang các loại hình dịch vụ, thương mại, sản xuất tiểu thủ công nghiệp có giá trị gia tăng, thân thiện với môi trường và phù hợp với quy hoạch phát triển đô thị
. 
Tạo môi trường đầu tư, kinh doanh minh bạch, thuận lợi, công bằng, cải cách thủ tục hành chính, thúc đẩy ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số trong hoạt động sản xuất, kinh doanh
. Hình thành các khu, điểm giới thiệu, cung cấp sản phẩm OCOP, đặc sản địa phương; kết nối các mô hình, điểm đến, hình thành các tour, tuyến tham quan, trải nghiệm, khám phá truyền thống văn hóa địa phương. 
1.3. Phát huy tiềm năng, lợi thế, ưu tiên nguồn lực đưa sản xuất nông nghiệp, khai thác đánh bắt, nuôi trồng, chế biến thủy sản thành ngành kinh tế mũi nhọn
 Tập trung phát triển đội tàu đánh bắt xa bờ, ứng dụng công nghệ mới trong khai thác để nâng cao sản lượng, chất lượng sản phẩm; kiên quyết khắc phục tình trạng khai thác hải sản bất hợp pháp, không báo cáo và không theo quy định (IUU). Thực hiện quy hoạch, đầu tư hạ tầng các vùng nuôi trồng thủy sản, tổ chức sản xuất theo hướng thâm canh, ứng dụng công nghệ cao
; 
Ứng dụng khoa học - công nghệ trong sơ chế, bảo quản và chế biến các sản phẩm sau khai thác, nuôi trồng; hình thành các sản phẩm chủ lực từ thủy, hải sản; xây dựng thương hiệu, quảng bá mở rộng thị trường tiêu thụ trong và ngoài nước.
Thực hiện có hiệu quả đề án tập trung tích tụ ruộng đất, chuyển đổi cơ cấu cây trồng phù hợp, xây dựng các vùng sản xuất nông nghiệp theo hướng hữu cơ, sinh thái, nông nghiệp tuần hoàn; đảm bảo an toàn dịch bệnh và kiểm soát môi trường chăn nuôi; quản lý truy xuất nguồn gốc cơ sở, sản phẩm chăn nuôi; phát triển các doanh nghiệp, hợp tác xã, sản xuất nông nghiệp liên kết tiêu thụ sản phẩm cho người dân.

1.4. Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về tài nguyên, môi trường; thực hiện kịp thời công tác bồi thường, hỗ trợ, tái định cư giải phóng mặt bằng; Chủ động phòng chống thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu.
Tăng cường công tác quản lý nhà nước về đất đai, khai thác và sử dụng có hiệu quả quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất gắn với đảm bảo cảnh quan môi trường đô thị. Hoàn thành việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất lần đầu cho người dân. Tập trung xử lý nghiêm hành vi vi phạm về đất đai. Quan tâm công tác quản lý và bảo vệ môi trường; chú trọng phát triển diện tích cây xanh đô thị. Thực hiện tốt phân loại, thu gom, xử lý rác thải trên địa bàn. Tăng cường bảo vệ diện tích rừng phòng hộ, rừng ngập mặn; chủ động phòng ngừa, ứng phó nhằm giảm thiểu thiệt hại do thiên tai gây ra.

Tiếp tục quản lý, bảo vệ và phát triển bền vững rừng và đất lâm nghiệp; giữ ổn định diện tích 1.146 ha, phấn đấu trồng mới, nâng cao độ che phủ. Thực hiện chính sách khoán bảo vệ rừng, huy động nguồn lực từ Quỹ bảo vệ và phát triển rừng.
Triển khai kịp thời công tác bồi thường, hỗ trợ, tái định cư, giải phóng mặt bằng, tạo môi trường thuận lợi thu hút đầu tư các dự án trên địa bàn. Vận động nhân dân hiến đất, hiến cây và công trình để xây dựng các công trình phục vụ cộng đồng.
1.5. Đẩy mạnh, nâng cao chất lượng hoạt động văn hoá xã hội, y tế, giáo dục, đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm; làm tốt chính sách an sinh xã hội
Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TU của Tỉnh ủy về phát triển văn hóa, chú trọng xây dựng đời sống văn hóa cơ sở, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, nâng cao chất lượng phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” gắn với phong trào xây dựng đô thị văn minh. 
Đổi mới nội dung, hình thức, hiệu quả hoạt động công tác thông tin tuyên truyền, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ và phù hợp với thực tế địa phương trong giai đoạn mới. 
Nâng cao chất lượng dạy và học; đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài, tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục, quan tâm đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị phục vụ dạy học; xây dựng môi trường học tập bảo đảm “sáng - xanh - sạch - đẹp - an toàn - thân thiện“; tiếp tục xây dựng và củng cố các trường học trên địa bàn đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.
Thực hiện tốt các chương trình mục tiêu quốc gia về y tế; chú trọng công tác phòng chống dịch bệnh, tiêm chủng; tuyên truyền, vận động thực hiện tốt chính sách dân số; định hướng, vận động Nhân dân tham gia các loại hình bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng khám chữa bệnh cho Nhân dân.
Quan tâm hỗ trợ về đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho lao động trong độ tuổi, trong đó chú trọng nâng cao kỹ năng làm dịch vụ; thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội, tạo sinh kế cho hộ khó khăn, yếu thế, chính sách người có công kịp thời, đầy đủ; phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ giảm tỷ lệ hộ nghèo dưới 0,3%.
1.6. Tiếp tục triển khai thực hiện đồng bộ các nhóm giải pháp cải cách hành chính, đẩy mạnh ứng dựng công nghệ thông tin, xây dựng chính quyền điện tử.
Tập trung đẩy mạnh cải cách hành chính gắn với đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ công trực tuyến, tăng mức độ hài lòng của người dân và doanh nghiệp, lấy người dân, doanh nghiệp làm chủ thể, là trung tâm phục vụ.
Nâng cao chất lượng tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho cán bộ và Nhân dân. Tăng cường công tác kiểm soát thủ tục hành chính; rà soát, cập nhật, niêm yết kịp thời các thủ tục hành chính mới ban hành. Chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc cho đội ngũ cán bộ, công chức trong thực thi công vụ, tiếp dân và xử lý các kiến nghị của Nhân dân. Xây dựng chính quyền điện tử đáp ứng nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

2. Lãnh đạo đảm bảo quốc phòng - an ninh
2.1. Quân sự quốc phòng địa phương.
Quán triệt và thực hiện nghiêm các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước về nhiệm vụ quân sự quốc phòng, chú trọng về xây dựng lực lượng, xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân, “thế trận lòng dân” vững chắc; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng phường vững mạnh trong khu vực phòng thủ đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; kịp thời điều chỉnh bổ sung kế hoạch, phương án chiến đấu. Phát huy vai trò của lực dân quân, dự bị động viên trong phối hợp giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội ở cơ sở, giữ vững an ninh tuyến biển; tăng cường công tác tuyên truyền, đấu tranh làm thất bại chiến lược “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch, phản động trên địa bàn. Tổ chức tốt công tác huấn luyện dân quân, dự bị động viên; thực hiện tốt công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ, chính sách hậu phương quân đội. Phối hợp với các lực lượng trong phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn.
2.1. An ninh trật tự.
Tăng cường công tác nắm tình hình, chủ động phát hiện, để có những dự báo và giải pháp kịp thời các tình huống nảy sinh về an ninh trật tự; thực hiện các kế hoạch đảm bảo an ninh trật tự trong các dịp lễ tết; kiên quyết đấu tranh, truy quét các loại tội phạm, nhất là tội phạm nguy hiểm, tội phạm có tổ chức. Củng cố, xây dựng và phát huy hiệu quả phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc gắn với xây dựng thế trận an ninh nhân dân vững chắc, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Triển khai quyết liệt các giải pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, góp phần kiềm chế, kéo giảm tai nạn giao thông trên cả 3 tiêu chí. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả đề án 06. Tập trung nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về an ninh trật tự, nhất là quản lý người nước ngoài, quản lý cư trú, ngành nghề có điều kiện.
3. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị
3.1. Xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức
Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức bảo đảm kịp thời và hiệu quả; nâng cao chất lượng tuyên truyền, giáo dục, học tập chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; tuyên truyền sâu rộng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước gắn với đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, hành động trong Đảng và Nhân dân. Tiếp tục thực hiện Quy định số 144-QĐ/TW về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn mới vào thực tiễn địa phương; Chỉ thị 42 -CT/TW, ngày 16/1/2025 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục, bồi dưỡng lý luận chính trị, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt. Kết hợp chặt chẽ giữa lý luận với rèn luyện, thử thách trong thực tiễn để nâng cao bản lĩnh chính trị. Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. Chủ động nắm chắc tình hình tư tưởng, kịp thời xử lý thông tin, định hướng dư luận xã hội bảo đảm sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong xã hội. Thực hiện công tác tuyên truyền đa dạng, sát cơ sở, phù hợp với từng đối tượng, địa bàn.
Chủ động cung cấp thông tin chính thống về những vấn đề dư luận xã hội quan tâm trên hệ thống thông tin cơ sở, các trang thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị. Đề cao trách nhiệm, tính nêu gương của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Xây dựng đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên có năng lực, chuyên môn phù hợp. 
Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các chuyên đề riêng của tỉnh. Nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, thường xuyên “tự soi”, “tự sửa” và nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người đảng viên. Kịp thời biểu dương những điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt”, những tấm gương sáng về đạo đức, lối sống. Thực hiện tự phê bình và phê bình, gắn với việc kiểm điểm, đánh giá chất lượng và xếp loại tổ chức đảng, đảng viên, cán bộ, công chức hàng năm. Triển khai hiệu quả quy định về trách nhiệm nêu gương đến cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị; kịp thời phát hiện và ngăn chặn những biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
3.2. Công tác tổ chức xây dựng Đảng 
Tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết số 18 -NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) và các Nghị quyết, chủ trương của Đảng trong việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đẩy mạnh xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Rà soát, sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo đề án vị trí việc làm; Cơ cấu lại, xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ chuyên môn, ứng dụng khoa học, công nghệ chuyển đổi số trong thực thi nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Thực hiện nghiêm túc các khâu trong quy trình công tác cán bộ; nâng cao chất lượng công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, chuyển đổi vị trí công tác; khuyến khích, động viên cán bộ tự học. 
Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của cấp ủy, tổ chức đảng, triển khai thực hiện hiệu quả mô hình “Chi bộ bốn tốt”, “Đảng bộ cơ sở bốn tốt”. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt đảng bộ, chi bộ; quan tâm việc phân công nhiệm vụ đảng viên; thường xuyên giữ gìn, tăng cường sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng; phát huy dân chủ, thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, công tác tự phê bình và phê bình trong tổ chức Đảng và đảng viên. Ứng dụng hiệu quả các phần mềm “Sổ tay đảng viên điện tử”, phần mềm “Điều hành tác nghiệp quản lý đảng viên”. Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng hằng năm và đánh giá cán bộ hằng tháng. Nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên; thường xuyên rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không đủ tư cách ra khỏi Đảng.
3.3. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng

Đẩy mạnh quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, quy định, hướng dẫn của Trung ương và cấp ủy các cấp bằng các hình thức phù hợp nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và trách nhiệm trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng. Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ việc công khai kết quả kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng theo đúng quy định, tạo sức lan tỏa, giáo dục, phòng ngừa trong các tổ chức đảng, đảng viên. 
Chủ động kiểm tra, giám sát thường xuyên, toàn diện với phương châm phòng ngừa, lấy xây là chính; nâng cao hiệu quả kiểm tra, giám sát ngay từ chi bộ. Kịp thời xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ và hằng năm có trọng tâm, trọng điểm, sát với thực tiễn tình hình và yêu cầu nhiệm vụ. Tập trung kiểm tra, giám sát việc chấp hành các Chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đối với kiểm tra, giám sát chuyên đề, lựa chọn chuyên đề sát thực tế, liên quan đến địa bàn, lĩnh vực dễ xảy ra vi phạm, vấn đề nổi cộm, dư luận xã hội quan tâm nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh các hạn chế, khuyết điểm, xử lý nghiêm những tổ chức đảng và đảng viên vi phạm.
Đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số toàn diện, từng bước chuyển công tác kiểm tra, giám sát từ cách làm truyền thống sang “giám sát trên dữ liệu, kiểm tra trên dữ liệu” và tăng cường kiểm soát, xác minh tài sản, thu nhập theo thẩm quyền.
Quan tâm xây dựng, củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy; chú trọng bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Tăng cường nhận thức, nâng cao năng lực, hiệu quả kiểm tra, giám sát từ chi bộ.
3.4. Công tác dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị, xã hội, hội quần chúng
Tăng cường đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác dân vận của Đảng theo phương châm hướng mạnh về cơ sở, trọng dân, gần dân, có trách nhiệm với dân; gắn công tác dân vận với việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở.
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan Nhà nước trong công tác dân vận; thực hiện hiệu quả công tác tiếp dân, đối thoại, vận động, thuyết phục; kịp thời giải quyết khiếu nại, tố cáo, những kiến nghị, nguyện vọng hợp pháp, chính đáng của Nhân dân. 
Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước đối với công tác tín ngưỡng, tôn giáo. Thường xuyên quan tâm công tác tuyên truyền, vận động người dân theo đạo và các chức sắc tôn giáo chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt phương châm “sống tốt đời, đẹp đạo”, đồng hành cùng cấp ủy, chính quyền xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân.
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, hội quần chúng tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng thực chất, hiệu quả; Phối hợp thống nhất hành động để tuyên truyền, vận động, tập hợp đoàn viên, hội viên và các tầng lớp Nhân dân tích cực hưởng ứng, tham gia các phong trào thi đua, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh. Thực hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
3.5. Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng để chủ động nắm chắc tình hình, kịp thời giải quyết những vấn đề, vụ việc được dư luận xã hội quan tâm ngay từ khi mới phát sinh.
Chủ động phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực gắn với thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; thực hiện nghiêm các quy định về kê khai, công khai, kiểm soát kê khai tài sản thu nhập. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, siết chặt kỷ luật, kỷ cương công vụ; làm rõ và xử lý trách nhiệm của tập thể, cá nhân, người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; phát huy vai trò của chi bộ, các cơ quan, đại biểu dân cử, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, cán bộ, đảng viên và Nhân dân trong phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí.
Thực hiện nghiêm túc quy định người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong công tác tiếp dân; giải quyết kịp thời, dứt điểm các đơn thư kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo của công dân, hạn chế tình trạng khiếu kiện đông người, vượt cấp.
3.6. Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị
Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, nguyên tắc tự phê bình và phê bình, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng đầu. Đảm bảo sự thống nhất, đoàn kết trong nội bộ, tạo sự đồng thuận, niềm tin trong Nhân dân. Đảm bảo sự chỉ đạo toàn diện, linh hoạt, sáng tạo, quyết liệt của Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ đối với hoạt động chính quyền, MTTQ, các tổ chức chính trị xã hội, chi bộ, nhằm đảm bảo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường và Nghị quyết đại hội đảng các cấp. Xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể, để triển khai thực hiện nhằm khai thác hiệu quả tiềm năng, thế mạnh của địa phương, của cơ quan, đơn vị. Rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc của cấp ủy, chi bộ. Thực hiện nghiêm quy chế làm việc, đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của cấp ủy; thường xuyên hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng.
Phát huy vai trò của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức thành viên trong xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân; tiếp tục đổi mới hoạt động theo hướng tập trung ở các khu dân cư, các chi đoàn, chi hội; đa dạng hóa hình thức tập hợp đoàn viên hội viên, vận động Nhân dân thực hiện nhiệm vụ chính trị địa phương; khuyến khích hoạt động giám sát, phản biện, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền.
V. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM, ĐỘT PHÁ
1. Nhiệm vụ trọng tâm
1.1. Xây dựng, chỉnh đốn Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức đủ trình độ, năng lực, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm ngang tầm nhiệm vụ trong giai đoạn mới.
1.2. Phát huy tiềm năng lợi thế, đẩy mạnh phát triển nghề khai thác, nuôi trồng, chế biến thủy hải sản. Quan tâm tích tụ ruộng đất, tập trung tổ chức lại sản xuất, chú trọng sản xuất các sản phẩm nông nghiệp theo hướng hàng hóa hữu cơ, tuần hoàn.
1.3. Tranh thủ mọi nguồn lực, tạo môi trường thuận lợi thu hút doanh nghiệp, cá nhân đầu tư cơ sở hạ tầng phát triển du lịch, dịch vụ; khuyến khích hỗ trợ thành lập các doanh nghiệp, hợp tác xã sản xuất chế biến trên địa bàn, tăng thu nhập cho người dân.
1.4. Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ, chuyển đổi số trong quản lý, điều hành của hệ thống chính trị; tập trung lãnh đạo, định hướng công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm, tăng tỷ lệ lao động phi nông nghiệp. 
1.5. Thực hiện tốt công tác quy hoạch và quản lý quy hoạch; nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về tài nguyên môi trường, công tác giải phóng mặt bằng phục vụ các dự án đầu tư trên địa bàn; chỉ đạo giải quyết dứt điểm các tồn đọng về đất đai.

1.6. Giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, xây dựng nền quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân vững chắc góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế nhanh, bền vững.
2. Ba khâu đột phá
2.1. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng bộ, chi bộ; phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức phường có đủ phẩm chất đạo đức, bản lĩnh, tâm huyết, trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.
2.2. Huy động tối đa và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực, đầu tư xây dựng hạ tầng kinh tế, đô thị đồng bộ, từng bước hiện đại; khai thác tiềm năng, lợi thế kinh tế biển, ứng dụng khoa học kỹ thuật trong khai thác, nuôi trồng và chế biến thủy hải sản; phát triển thương mại, dịch vụ, du lịch biển, du lịch văn hóa tâm linh.
2.3. Tăng cường công tác cải cách hành chính, tập trung chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghệ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý, điều hành của cả hệ thống chính trị, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số phục vụ doanh nghiệp và Nhân dân ngày càng tốt hơn
***
Kế thừa những kết quả, thành tích đạt được trong nhiệm kỳ qua; khắc phục những hạn chế, khuyết điểm. Đảng bộ và Nhân dân phường Hải Ninh đoàn kết, thống nhất vượt qua khó khăn thách thức; khai thác tiềm năng thế mạnh; quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ phường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Xây dựng phường Hải Ninh đạt chuẩn đô thị văn minh.
BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ PHƯỜNG
� Năng suất bình quân 48,12 tạ/ha. Tổng sản lượng bình quân 2 vụ trong nhiệm kỳ 34.761,89 tấn. Tổng diện tích đất lạc 58 ha, năng suất bình quân 29,5 tạ/ha, sản lượng bình quân trong nhiệm kỳ 1.711 tấn. Tổng đàn trâu, bò: 2.036 con; tổng đàn lợn: 1.725 con; tổng đàn gia cầm 300.312 con.


� Mô hình nuôi lợn tập trung của hộ Nguyễn Xuân Cảnh quy mô 500 con/lứa; mô hình chế biến nước mắm Chiến Thắng, Nhất Ninh có quy mô 300.000 - 350.000 lít/ năm; Cơ sở Khoàn Minh, Xuân Diện, Trang Hương, Cơ sở sản xuất và chế biến Tâm Trí, HTX hậu cần nghề cá Mạnh Cường....


� Số lượng tàu thuyền khai thác hải sản 518 chiếc, diện tích nuôi trồng thủy sản 374 ha tại các vùng Đồng Khẩu, Hói Lỗ, Sác Lâm, Sác Con, Eo Bù, Vạn Chứa, Vạn Kiều, Tiểu Láng.


� Cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho 415/415 hộ, đầu tư 2,2 km kênh bê tông nội đồng, san gạt đồng ruộng và đưa giống lúa mới năng suất cao vào sản xuất


� 02 sản phẩm 4 sao: Nước mắm Luận Nghiệp và Nhất Ninh;  03 sản phẩm 3 sao: Nước mắm Xuân Diện, Khoàn Minh và Luận Nghiệp, 01 sản phẩm 3 sao cá mờm rim lạc của Luận Nghiệp





�  Phường Kỳ Ninh: 130,512 tỷ; xã Kỳ Hà: 111,69 tỷ; xã Kỳ Hải: 98,576 tỷ đồng; Trong đó thu ngân sách trên địa bàn 70,64 tỷ đồng, thu từ cấp quyền sử dụng đất, trước bạ nhà đất đạt 61,92 tỷ đồng; thuế GTGT hộ kinh doanh cá thể, phí lệ phí và các khoản thu khác đạt 8,72 tỷ đồng .


� Nguồn vốn đầu tư công tại Kỳ Ninh 58,704 tỷ đồng, Kỳ Hà 27,233 tỷ đồng và Kỳ Hải đạt 33,466 tỷ đồng.


� Đầu tư xây mới 3 trường học và sửa chữa nâng cấp 6 dãy nhà học ở 3 cấp Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở, 1 trạm Y tế, các tuyến đường giao thông, hệ thống nước sạch tập trung trên địa bàn; dự án Hạ tầng trung tâm khu du lịch biển.


� Phường Kỳ Ninh năm 2021; xã Kỳ Hà và Kỳ Hải năm 2023


� Vận động Nhân dân hiến 18.000 m2 đất, 2.000 m tường rào; cây bóng mát và hơn 17.640 ngày công. Tổng kinh phí xây dựng nông thôn mới tại Kỳ Ninh: 238,839 tỷ đồng, Kỳ Hải: 56,75 tỷ đồng, Kỳ Hà: 125,837 tỷ đồng; Triển khai làm 25,56 km đường giao thông nông thôn; 24,45 km thảm nhựa; 22,24 km rãnh thoát nước; 43,8 km mở rộng lề đường, 76,05 km đường điện chiếu sáng


� Hoàn thành việc rà soát, đề xuất điều chỉnh Đồ án quy hoạch chung thị xã Kỳ Anh, tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2035; Điều chỉnh cục bộ Quy hoạch phân khu khu đô thị du lịch Kỳ Ninh tỷ lệ 1/2000; Quy hoạch phân khu khu đô thị du lịch Kỳ Ninh tỷ lệ 1/2000; Quy hoạch sử dụng đất thời kỳ 2021-2030; Điều chỉnh Quy hoạch chung xây dựng xã Kỳ Hà tỷ lệ 1/5000; Quy hoạch chung xây dựng xã Kỳ Hải tỷ lệ 1/5000.


� Tổ chức đấu giá thành công 48 lô đất, thu ngân sách 36.024.160.000 đồng.


� cấp GCN lần đầu 92 trường hợp;cấp đổi GCN QSD đất 542 trường hợp.


� Thủ tục hành chính về đất đai theo thẩm quyền Kỳ Ninh 2267/2292 hồ sơ đạt 98,9%, Kỳ Hà 544/579 hồ sơ đạt 93,96%, Kỳ Hải 788/822 hồ sơ đạt 95,86%.


� Số lượng công nhận lại đất ở trước ngày 18/12/1980: Kỳ Ninh 649/662, Kỳ Hà 203/240, Kỳ Hải 437/471.


� Đê biển Khang Ninh, đê Hải Hà Thư với tổng chiều dài 21,2 km.


� Di dời 47 hộ, tái định cư 14 hộ, di dời 15 ngôi mộ.


� Dự án mở rộng đường trục ngang đoạn qua khu dân cư TDP Tân Thắng, phường Kỳ Ninh; khu TĐC Tân Thắng; Dự án HTX thu mua và chế biến thủy hải sản Chiến Thắng; Dự án HTX chăn nuôi lợn Vĩnh Thuận; Dự án khu trưng bày sản phẩm xã Kỳ Ninh; Dự án Đường ven biển Xuân Hội - Thạch Khê - Vũng Áng Dự án Trụ sở Công an xã Kỳ Ninh; Dự án tuyến đường từ Đê vào trường Tiểu học tại thôn Hải Hà; Dự án đường giao thông từ điểm đấu nối tỉnh lộ 547 đến cầu Ninh Thọ thôn Vĩnh Thuận.


� Vận hành hiệu quả hệ thống đài truyền thanh thông minh; trang thông tin điện tử, các trang fanpage, facebook, zalo, youtube, Sản xuất hơn 1.340 tin bài trên trang thông tin điện tử phường, hơn 2.400 tin bài trên các trang FB, Zalo; hơn 2.338 tin trên hệ thống truyền thanh phường, lịch phát sóng từ thứ 2 đến thứ 6 hàng tuần, thời lượng 60 phút/ngày, có thời điểm tuyên truyền 120 phút/ngày.


� Nguồn lực bố trí hoạt động lĩnh vực văn hóa, thông tin thể thao giai đoạn 2021-2025 hơn 7,503 tỷ đồng, chưa kể nguồn xã hội hóa. 19/19 TDP có nhà văn hóa, sân thể thao đầy đủ; 16/19 TDP đã bổ sung các thiết chế thể thao ngoài trời phục vụ nhu cầu sinh hoạt của nhân dân, hệ thống loa phát thanh; 14 TDP lắp đặt wifi tại nhà văn hoá; xây dựng 4 nhà văn hóa cộng đồng gắn với ngôi nhà trí tuệ, 03 thôn thông minh; Tỷ lệ GĐVH bình quân hằng năm đạt trên 90%; 100% TDP đạt danh hiệu văn hóa, 12 cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa


� Trên địa bàn có 02 di tích văn hoá được nhà nước xếp hạng (di tích Đền thờ Chế thắng phu nhân Nguyễn Thị Bích Châu được công nhận di tích quốc gia; di tích Đền Bản Thổ được công nhận di tích cấp tỉnh). Hàng năm, có từ 25 -30 vạn lượt khách về dâng hương tại di tích Đền thờ Chế thắng phu nhân Nguyễn Thị Bích Châu và du lịch tắm biển. Riêng năm 2024, sau khi khánh thành Quảng trường biển thu hút 45 vạn lượt khách.   


� Có 713 học sinh giỏi cấp thị xã và cấp tỉnh, 12 GVG cấp tỉnh; 96 cấp huyện, thị xã. Tuyển sinh vào lớp 10 THPT hàng năm: Kỳ Ninh đạt 78%, Kỳ Hà 78,5, Kỳ Hải đạt 98%.


� Đầu tư CSVC: mầm non 19,085 tỷ đồng, TT&THCS 30,880 tỷ đồng xây dựng, nâng chuẩn trường mầm non đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2. 


� Huy động khuyến tài khuyến học số tiền 817,6 triệu đồng.


� Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng cân nặng chiếm 6,2% (đầu nhiệm kỳ 2020 là 7,9 %, giảm 1,7%); suy dinh dưỡng thấp còi 9,6%. Tỷ lệ người dân được khám kiểm soát sàng lọc tiểu đường 86%.


� Xuất khẩu lao động 1.608 người, lao động trong nước hơn 882 người, lũy kế đến thời điểm hiện nay xuất khẩu lao động có 3.162 người; trong nước có 812 người.


� Trong đó có 54 nhà xây mới, 29 nhà sửa chữa.


� Nghị quyết số 44-NQ/TW, ngày 24/11/2023 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới, Nghị định số 21/2019/NĐ-CP, ngày 22/02/2019 của Chính phủ về khu vực phòng thủ.


� Từ năm 2020 - 2025, tổ chức bàn giao 93 thanh niên lên đường thực hiện nghĩa vụ quân sự và tham gia nghĩa vụ công an nhân dân; rà soát, đăng ký, quản lý chặt chẽ nguồn sẵn sàng nhập ngũ theo luật định, đón 74 quân nhân hoàn thành nhiệm vụ trở về địa phương.


� Tổ chức bồi dưỡng, cập nhật kiến thức QP - AN cho 180 đồng chí, trong đó: 05 đồng chí đối tượng 3; 47 đồng chí đối tượng 4 do thị xã quản lý (chủ tàu thuyền: 19 đồng chí, cán bộ đại biểu HDND và cán bộ phường: 28 đồng chí); 128 đồng chí đối tượng 4 phường quản lý (cán bộ cấp xã; cấp phó, bí thư thôn trưởng).


� Trong nhiệm kỳ qua, đã tổ chức 03 cuộc diễn tập chiến đấu trong khu vực phòng thủ cấp xã, 02 cuộc diễn tập phòng chống lụt bão, tìm kiếm cứu nạn.


� Hồ sơ đăng ký thường trú: 1104 hồ sơ; Hồ sơ đăng ký tạm trú: 56 hồ sơ. Xử phạt 18 trường hợp vi phạm về đăng ký cư trú số tiền 6.300.000 đồng.


� Ban hành 1.869 văn bản các loại để chỉ đạo, điều hành (Kỳ Ninh: 880 văn bản, Kỳ Hà: 354 văn bản Kỳ Hải: 635 văn bản).


� Tổ chức 06 cuộc sinh hoạt chuyên đề về các tác phẩm, bài viết của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. Tổ chức 07 cuộc gặp mặt, giao lưu nói chuyện chuyên đề với đảng viên trẻ, diễn đàn đối thoại “Đảng với Thanh niên, Thanh niên với Đảng”, giáo dục truyền thống và định hướng ước mơ, hoài bão lớn cho đảng viên trẻ và đoàn viên thanh niên.


� Thạc sỹ: 03; Đại học: 04; Trung cấp chính trị 15, sơ cấp: 41; QLNN 38, bồi dưỡng, cập nhật KTQP 05; Cập nhật kiến thức cán bộ lãnh đạo quản lý 5, chuyên môn nghiệp vụ 131 đồng chí.


� Thành lập mới 05 chi bộ, Đại hội Hội Liên hiệp Phụ nữ, Hội người cao tuổi, Hội Cựu TNXP nhiệm kỳ 2021- 2026; Đại hội Đoàn TN, Hội CCB nhiệm kỳ 2022 - 2027; Hội chữ thập đỏ - BTXH; Hội Nông dân; Công đoàn nhiệm kỳ 2023 - 2028; Hội LHTN, Đại hội MTTQ nhiệm kỳ 2024 -2029; đại hội chi bộ và bầu cử trưởng thôn nhiệm kỳ 2022 - 2024, 2024 - 2027.


� Nghị quyết số 16 -NQ/TU của BTV Tỉnh ủy; Quy định số 17 -QĐ/TU, của BTV Tỉnh ủy ; Nghị quyết 02 -NQ/ThU, Kết luận 504 -KL/ThU của BTV Thị ủy Kỳ Anh...


� BCH Đảng bộ tổ chức 18 cuộc chuyên đề, chi bộ sinh hoạt điểm thường kỳ 126 cuộc, sinh hoạt điểm chuyên đề 155 cuộc; sinh hoạt chuyên đề 331 cuộc.


� Năm 2020: 05 đồng chí, năm 2021: 14 đồng chí, năm 2022: 22 đồng chí, năm 2023: 20 đồng chí, năm 2024: 17 đồng chí; ước thực hiện 2025: 20 đồng chí.


� Huy hiệu 30 năm 15 đồng chí, 40 năm 39 đồng chí, 45 năm 31 đồng chí, 50 năm 22 đồng chí, 55 năm 47 đồng chí, 60 năm 13 đồng chí, 65 năm 03 đồng chí, 70 năm 04 đồng chí, 75 năm 03 đồng chí (Trao huy hiệu năm 2020: 30 đồng chí; năm 2021: 38 đồng chí; năm 2022: 31 đồng chí, năm 2023: 33 đồng chí; năm 2024: 33 đồng chí, năm 2025: 22 đồng chí.)


� Khen thưởng, biểu dương 39 lượt tập thể, 161 cá nhân, Hằng năm Đảng bộ được đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ, năm 2021 Kỳ Ninh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, năm 2023 Kỳ Hà hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, năm 2024 Kỳ Hải hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Hằng năm có 93.05% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 100% chi bộ hoàn thành nhiệm vụ trở lên;


� Đề nghị tổ chức đảng cấp trên xóa tên 04 đảng viên .


� Khiển trách 40 đảng viên; cảnh cáo 05 đảng viên.


� Xây dựng nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao, đô thị văn minh, bồi thường GPMB, mô hình phát triển kinh tế, các phong trào thi đua...


� Trong đó có 29 mô hình cấp huyện, thị, 82 mô hình cấp xã, phường.


�. Ban đoàn kết công giáo xã Kỳ Hà (cũ);  Trong nhiệm kỳ có 07 đại biểu HĐND xã, 01 đại biểu HĐND thị xã là người công giáo; 26 thanh niên công giáo lên đường nhập ngũ; đồng bào giáo dân đã ủng hộ phòng, chống dịch Covid -19, đồng bào bị bão lụt với số tiền 540 triệu đồng; vận động, trao tặng 763 suất quà cho hộ nghèo với số tiền 381,5 triệu đồng; đến nay 3/3 thôn vùng giáo đạt khu dân cư Nông thôn mới kiểu mẫu


� Xây dựng 09 ngôi nhà trí tuệ, 03 thôn thông minh; ủng hộ phòng chống dịch Covid-19: 1,050 triệu đồng, ủng hộ các tỉnh miền Trung và nhân dân miền Bắc bị lũ lụt: 870 triệu đồng; quỹ vì người nghèo: 560 triệu đồng, Tặng quà chia sẻ dịp lễ, tết cho người nghèo, cận nghèo, gia đình chính sách, gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với số tiền: 2.930 triệu đồng... 


� Chính sách hỗ trợ CƠVID, xây dựng nhà ở cho hộ nghèo, khó khăn; Mô hình sinh kế...


� Sửa đổi Luật đất đai, Sửa đổi hiến pháp, báo cáo KTXH, Văn kiện ĐH Đảng.


� Ban hành 20 kế hoạch, 17 công văn, để lãnh đạo thực hiện.


� Năm năm 2020: 443,78 tỷ đồng; 2025: 909,68 tỷ đồng.


� Đạt 64 triệu đồng/người/năm.


� HTX thu mua chế biến thủy hải sản Chiến Thắng; THT Nhất Ninh; cơ sở chế biến thủy sản Khoàn Minh, Xuân Diện, Trang Hương...


� Theo Nghị quyết số 59-NQ/TW Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế trong tình hình mới. 


� Theo Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; Nghị quyết số 68-NQ/TW của Bộ chính trị về phát triển kinh tế tư nhân).


� Hói Lỗ, Eo Bù, Đồng Khẩu, Sác Lâm và Sác Con.





