
MỘT SỐ CHÍNH SÁCH CÓ HIỆU LỰC TỪ THÁNG 6/2026 

(Kèm theo Công văn số       ngày 29/05/2026 của UBND phường Hải Ninh) 

 

Trong tháng 6/2026 có 05 Nghị định, 18 Thông tư, 02 Nghị quyết chính thức 

có hiệu lực, sau đây là một số văn bản, chính sách quan trọng liên quan đến việc 

thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

và liên quan mật thiết đến hoạt động của doanh nghiệp, đời sống của Nhân dân. 

1. Nghị định 144/2026/NĐ-CP ngày 05/5/2026 sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 181/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật thuế giá trị gia tăng đã được sửa đổi, bổ sung 

một số điều bởi Nghị định số 359/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ, 

có hiệu lực từ ngày 20/6/2026 

Nghị định 144/2026/NĐ-CP có một số điểm mới nổi bật sau: 

Thứ nhất, bổ sung thêm đối tượng không chịu thuế GTGT: các loại hình bảo 

hiểm thiết yếu (nhân thọ, sức khỏe, nông nghiệp, thủy sản) và hoàn thiện pháp lý 

rõ ràng hơn. 

Thứ hai, hướng dẫn xác định doanh thu khấu trừ thuế giá trị gia tăng đầu vào 

đối với tổ chức tín dụng, chứng khoán kinh doanh bảo hiểm 

Thứ ba, quy định khoản trả chậm, trả góp trên 5 triệu chưa đến hạn thanh toán 

vẫn được khấu trừ VAT đầu vào. 

Thứ tư, thay thế phụ lục sản phẩm tài nguyên, khoáng sản xuất khẩu không 

chịu thuế giá trị gia tăng: Điều 5 Nghị định 144/2026/NĐ-CP quy định thay thế Danh 

mục (Phụ lục I, Phụ lục II) ban hành kèm theo Nghị định 181/2025/NĐ-CP thành 

Danh mục (Phụ lục I, Phụ lục II) ban hành kèm theo Nghị định 144/2026/NĐ-CP. 

Trong đó, Phụ lục I và Phụ lục II là danh mục các sản phẩm xuất khẩu là tài nguyên, 

khoáng sản khai thác chưa chế biến thành sản phẩm khác và sản phẩm xuất khẩu là 

tài nguyên, khoáng sản khai thác đã chế biến thành sản phẩm khác theo định hướng 

của nhà nước về không khuyến khích xuất khẩu, hạn chế xuất khẩu các tài nguyên, 

khoáng sản thô không thuộc đối tượng chịu thuế giá trị gia tăng. 

 2. Nghị định số 146/2026/NĐ-CP ngày 06/5/2026 của Chính phủ quy định 

xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lâm nghiệp, có hiệu lực từ ngày 

25/6/2026 

 Nghị định 146/2026/NĐ-CP mang tính đột phá khi siết chặt quản lý, tăng nặng 

chế tài đối với các hành vi hủy hoại rừng, và mở rộng đối tượng áp dụng để khắc 

phục các lỗ hổng thực tiễn so với các quy định cũ. 

 Thứ nhất, tăng nặng mức xử phạt và chế tài:  

- Nâng mức phạt tiền tối đa lên đến 500 triệu đồng đối với cá nhân vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực lâm nghiệp. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-dinh-144-2026-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-181-2025-ND-CP-huong-dan-Luat-Thue-gia-tri-gia-tang-694808.aspx?anchor=dieu_4
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-dinh-181-2025-ND-CP-huong-dan-Luat-Thue-gia-tri-gia-tang-646124.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Thue-Phi-Le-Phi/Nghi-dinh-144-2026-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-181-2025-ND-CP-huong-dan-Luat-Thue-gia-tri-gia-tang-694808.aspx?anchor=dieu_4
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- Đối với các hành vi vi phạm cũ vẫn tiếp diễn từ ngày 25/06/2026 trở đi, 

chế tài mới sẽ được áp dụng với các biện pháp khắc phục hậu quả nghiêm khắc 

hơn.  

- Áp dụng nguyên tắc: Hành vi xảy ra trước ngày 25/06/2026 sẽ chịu mức 

phạt cũ; vi phạm kéo dài hoặc phát sinh từ 25/06/2026 sẽ bị xử lý theo quy định 

mới.  

Thứ hai, hoàn thiện hành lang pháp lý: Chuẩn hóa các hình thức phạt chính 

(cảnh cáo, phạt tiền) và bổ sung các biện pháp khắc phục hậu quả thực tế hơn để 

ngăn chặn tình trạng phá rừng, khai thác gỗ trái phép và lấn chiếm đất lâm nghiệp. 

Tăng cường công tác bảo vệ động vật hoang dã và các khu bảo tồn, giúp răn đe các 

tổ chức, cá nhân thiếu trách nhiệm trong chấp hành pháp luật.  

Thứ ba, mở rộng đối tượng áp dụng: Nghị định áp dụng cho mọi cá nhân, tổ 

chức trong và ngoài nước (doanh nghiệp, hợp tác xã, ban quản lý rừng) có hành vi 

vi phạm trên lãnh thổ Việt Nam . 

3. Thông tư số 37/2026/TT-BCA ngày 24/4/2026 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của các Thông tư quy định về đăng ký, kiểm định phương 

tiện, có hiệu lực 08/6/2026 

Theo quy định của Thông tư 37/2026/TT-BCA, hồ sơ đăng ký sang tên xe 

gồm:  

+ Giấy khai đăng ký xe; 

+ Giấy tờ của chủ xe quy định; 

+ Chứng từ chuyển quyền sở hữu theo quy định. 

Trường hợp dữ liệu về tình trạng hôn nhân của chủ xe đã được cập nhật trên 

Cơ sở dữ liệu Quốc gia về dân cư thì dữ liệu điện tử chuyển quyền sở hữu trên Cổng 

dịch vụ công có giá trị pháp lý như Chứng từ chuyển quyền sở hữu bản giấy. 

+ Chứng từ lệ phí trước bạ xe theo quy định; 

+ Chứng nhận thu hồi chứng nhận đăng ký xe, biển số xe. 

Thông tư cũng quy định (Điều 1) chủ phương tiện có thể lựa chọn nhận kết 

quả đăng ký xe thông qua một trong các hình thức sau đây: Cổng dịch vụ công; Dịch 

vụ bưu chính; Nhận trực tiếp tại cơ quan đăng ký xe. 

Đồng thời, dữ liệu điện tử của chứng nhận đăng ký xe được tích hợp trên Ứng 

dụng định danh quốc gia (VNeID) và Ứng dụng giao thông trên thiết bị số dành cho 

công dân (VNeTraffic) do Bộ Công an quản lý, vận hành. 

So với quy định cũ tại khoản 6 Điều 3 Thông tư 79/2024/TT-BCA, dữ liệu 

điện tử được tích hợp trên VNEID, VNeTraffic thay vì quy định là một trong các 

hình thức nhận kết quả đăng ký xe. 

4. Thông tư số 50/2025/TT-BTC ngày 07/11/2025 quy định lộ trình áp 

dụng tỷ lệ phối trộn nhiên liệu sinh học với nhiên liệu truyền thống tại Việt Nam 

Một trong những nội dung được nhiều người quan tâm tại Thông tư này là 

quy định về việc áp dụng xăng E10 trên phạm vi toàn quốc. 
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Từ ngày 01/6/2026, xăng không chì theo quy chuẩn kỹ thuật quốc gia hiện 

hành phải được phối trộn, pha chế thành xăng E10 để sử dụng cho động cơ xăng trên 

toàn quốc. 

Tiếp tục phối trộn, pha chế xăng E5RON92 để sử dụng cho động cơ xăng đến 

hết ngày 31/12/2030. 

Như vậy, xăng E5RON92 vẫn tiếp tục được lưu hành trên thị trường đến hết 

năm 2030 theo đúng lộ trình được Bộ Công Thương quy định. 

5. Thông tư 08/2026/TT-BKHCN ngày 31/3/2026, hướng dẫn xác thực 

thông tin thuê bao di động mặt đất, có hiệu lực từ ngày 15/4/2026; trong đó có 

Điều 8 có hiệu lực từ ngày 15/6/2026. 

Theo đó, Điều 8 Thông tư 08/2026/TT-BKHCN quy định kể từ ngày 

15/6/2026, khi phát hiện thuê bao có hoạt động thay đổi thiết bị đầu cuối so với thiết 

bị đã sử dụng trước đó, doanh nghiệp viễn thông phải triển khai biện pháp rà soát và 

có thể tạm dừng cung cấp dịch vụ viễn thông chiều đi trong thời gian tối đa 02 giờ 

nếu thuê bao chưa thực hiện xác thực lại sinh trắc học ảnh khuôn mặt. 

Việc xác thực được thực hiện bằng cách đối chiếu ảnh chụp trực tiếp khuôn 

mặt của thuê bao với dữ liệu trong Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, Cơ sở dữ liệu 

căn cước, Cơ sở dữ liệu quốc gia về xuất nhập cảnh hoặc dữ liệu sinh trắc học đã 

được lưu giữ hợp pháp tại doanh nghiệp viễn thông. 

 6. Thông tư số 07/2026/TT-TANDTC ngày 01/4/2026 của Tòa án Nhân 

dân tối cao quy định việc thực hiện nhiệm vụ xét xử, giải quyết vụ án, vụ việc 

của Thẩm phán Tòa án Nhân dân công tác tại Tòa án Nhân dân tối cao, có hiệu 

lực ngày 01/6/2026 

 Nội dung được quy định tại Thông tư 07/2026/TT-TANDTC quy định nguyên 

tắc phân công thực hiện nhiệm vụ xét xử, giải quyết vụ án, vụ việc đối với Thẩm 

phán Tòa án nhân dân công tác tại Tòa án nhân dân tối cao như sau:  

- Tuân thủ đúng quy định của pháp luật, bảo đảm quyền, lợi ích của Nhà nước, 

quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân. 

- Bảo đảm Thẩm phán xét xử độc lập và chỉ tuân theo pháp luật. 

- Bảo đảm công bằng, công khai, minh bạch, khách quan, hợp lý. 

- Bảo đảm phù hợp với lĩnh vực chuyên môn, năng lực xét xử, điều kiện đi 

lại, thời gian làm việc của Thẩm phán Tòa án nhân dân tại Tòa án nhân dân tối cao. 

- Việc phân công thực hiện nhiệm vụ xét xử, giải quyết vụ án, vụ việc không 

làm ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn ở đơn vị công tác của Thẩm 

phán Tòa án nhân dân tại Tòa án nhân dân tối cao. 

7. Thông tư 09/2026/TT-BNV ngày 15/5/2026 sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Thông tư 21/2021/TT-BLĐTBXH quy định chi tiết một số điều của Luật 

Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có hiệu lực 

từ ngày 30/06/2026. 

Thông tư này điều chỉnh các quy định liên quan đến việc người lao động Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng như: 

https://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=07%2f2026%2fTT-TANDTC&area=2&type=0&lan=1&match=False&sort=2&vc=True
https://luatvietnam.vn/lao-dong/thong-tu-21-2021-tt-bldtbxh-215268-d1.html
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- Thông tư sửa đổi nội dung chi tiết của hợp đồng cung ứng lao động theo thị 

trường, ngành, nghề, công việc. Các thị trường được quy định bao gồm Nhật Bản, 

Đài Loan (Trung Quốc), Hàn Quốc, Tây Á, Trung Á, Châu Phi, Châu Âu, Châu Đại 

Dương, Châu Mỹ, Trung Quốc, Ma Cao (Trung Quốc), Đông Nam Á và lao động 

trên biển quốc tế. Mỗi thị trường có phụ lục riêng quy định chi tiết các ngành, nghề, 

công việc. 

- Thông tư quy định tài liệu chứng minh việc đưa người lao động Việt Nam 

đi làm việc ở nước ngoài phải phù hợp với pháp luật của nước tiếp nhận lao động. 

Đối với các thị trường như Ma-lai-xi-a, Đài Loan (Trung Quốc), Nhật Bản, Hàn 

Quốc và các nước khác, tài liệu chứng minh bao gồm giấy phép kinh doanh, văn bản 

của cơ quan có thẩm quyền nước tiếp nhận, và các thỏa thuận hợp tác. 

- Thông tư quy định mức trần giá dịch vụ theo hợp đồng môi giới không vượt 

quá 0,5 tháng tiền lương theo hợp đồng của người lao động cho mỗi 12 tháng làm 

việc. Đối với hợp đồng lao động có thời hạn từ 36 tháng trở lên, mức trần không quá 

1,5 tháng tiền lương.  

Trên đây là một số chính sách pháp luật có hiệu lực trong tháng 6/2026, 

UBND phường tổng hợp cung cấp thông tin đến các cơ quan, đơn vị, các tổ dân phố 

và các doanh nghiệp để tuyên truyền, phổ biến pháp luật đến cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động và toàn thể Nhân dân trên địa bàn./. 

 ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG 
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