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	MỘT SỐ CHÍNH SÁCH CÓ HIỆU LỰC TỪ THÁNG 02/2026
(Kèm theo Công văn số: 161/UBND-VP ngày 30/01/2026
của Ủy ban nhân dân phường Hải Ninh)

Trong tháng 02/2026 có 09 Nghị định, 78 Thông tư chính thức có hiệu lực, sau đây là một số văn bản, chính sách quan trọng liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và liên quan mật thiết đến đời sống của Nhân dân:
1. Nghị định số 340/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng, có hiệu lực từ ngày 09/02/2026
Theo đó Nghị định có một số nội dung đáng chú ý như sau:
- Việc kinh doanh mua, bán vàng miếng nhưng không có giấy phép có thể bị tịch thu vàng. Theo đó, phạt tiền từ 300.000.000 đồng đến 400.000.000 đồng đối với một trong các hành vi vi phạm sau đây:
(i) Sản xuất, kinh doanh mua, bán vàng miếng nhưng không có giấy phép sản xuất, kinh doanh mua, bán vàng miếng;
(ii) Thực hiện xuất khẩu hoặc nhập khẩu vàng nguyên liệu, vàng miếng không có giấy phép do cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp theo quy định của pháp luật;
(iii) Hoạt động kinh doanh vàng khác khi chưa được cấp có thẩm quyền cấp giấy phép theo quy định của pháp luật.
- Từ ngày 09/02/2026, các hành vi mua bán, cho thuê ví điện tử sẽ bị siết chặt quản lý, với mức xử phạt vi phạm hành chính lên tới 120 triệu đồng. 
2. Nghị định số 373/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 126/2020/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Luật Quản lý thuế 2019, có hiệu lực từ ngày 14/02/2026
Theo đó, Nghị định đã điều chỉnh nơi quyết toán thuế thu nhập cá nhân của cá nhân cư trú có thu nhập tiền lương, tiền công thuộc diện tổ chức chi trả khấu trừ tại nguồn từ hai nơi trở lên.
Cụ thể, cá nhân cư trú có thu nhập tiền lương, tiền công thuộc diện tổ chức chi trả khấu trừ tại nguồn từ hai nơi trở lên thì nộp hồ sơ khai quyết toán thuế tại cơ quan thuế quản lý trực tiếp tổ chức trả thu nhập lớn nhất trong năm. 
Trường hợp có nhiều nguồn thu nhập lớn nhất trong năm mà các nguồn thu nhập đó bằng nhau thì cá nhân nộp hồ sơ quyết toán tại một trong những cơ quan thuế quản lý trực tiếp tổ chức chi trả các nguồn thu nhập lớn nhất trên. 
Quy định mới bổ sung: Trường hợp cá nhân nộp hồ sơ khai quyết toán thuế thu nhập cá nhân không đúng quy định nêu trên thì cơ quan thuế nơi đã tiếp nhận hồ sơ của cá nhân đó căn cứ thông tin trên hệ thống cơ sở dữ liệu ngành thuế hỗ trợ chuyển hồ sơ đến cơ quan thuế quản lý trực tiếp tổ chức trả thu nhập để thực hiện quyết toán thuế thu nhập cá nhân theo quy định pháp luật.
3. Nghị định số 341/2025/NĐ-CP quy định xử phạt vi phạm hành chính về quyền tác giả, quyền liên quan, có hiệu lực từ ngày 15/02/2026
Theo đó, khoản 1 Điều 5 Nghị định 341/2025/NĐ-CP quy định mức phạt tiền tối đa trong lĩnh vực quyền tác giả, quyền liên quan đối với cá nhân là 250 triệu đồng. Mức phạt tiền tối đa đối với tổ chức là 500 triệu đồng.
4. Nghị định số 342/2025/NĐ-CP ngày 26/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Quảng cáo, có hiệu lực từ ngày 15/02/2026
Theo đó đối với hoạt động quảng cáo trên mạng, thời gian chờ tắt quảng cáo tối đa là 05 giây đối với quảng cáo dưới dạng chuỗi hình ảnh chuyển động, video.
Điều đó có nghĩa là các nền tảng trực tuyến không được phép bắt buộc khán giả chờ quá 5 giây để tắt video quảng cáo. Hiện nay, có một số đơn vị hiện cung cấp các dịch vụ quảng cáo video "không thể bỏ qua", với độ dài có thể từ 07 đến 30 giây, tùy gói và thiết bị hiển thị.
Các nhà quảng cáo cũng phải đảm bảo việc quảng cáo được tắt chỉ với một lần tương tác; không có biểu tượng tắt quảng cáo giả hoặc biểu tượng tắt quảng cáo khó phân biệt, khó xác định.
Đồng thời, Nghị định yêu cầu không được buộc người xem phải chờ đợi để tắt quảng cáo dưới dạng hình ảnh tĩnh.
5. Nghị định số 351/2025/NĐ-CP ngày 30/12/2025 của Chính phủ quy định chuẩn nghèo đa chiều quốc gia 2026 - 2030, có hiệu lực từ ngày 15/02/2026
Theo đó, Nghị định quy định một số nội dung sau:
- Chuẩn nghèo đa chiều năm 2026: Trong năm 2026, chuẩn nghèo đa chiều sẽ tiếp tục thực hiện theo quy định của giai đoạn 2022 - 2025. Chuẩn này được sử dụng để đo lường và giám sát mức độ thiếu hụt về thu nhập và tiếp cận các dịch vụ xã hội cơ bản, đồng thời là cơ sở để xác định đối tượng thực hiện các chính sách giảm nghèo và an sinh xã hội.
- Chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2027 - 2030:
+ Tiêu chí thu nhập: Khu vực nông thôn: 2.200.000 đồng/người/tháng; Khu vực đô thị: 2.800.000 đồng/người/tháng.
+ Các chiều thiếu hụt dịch vụ xã hội cơ bản: 
*Việc làm: chỉ số việc làm, người phụ thuộc.
*Y tế: bảo hiểm y tế, dinh dưỡng.
*Giáo dục: trình độ giáo dục người lớn, tình trạng đi học của trẻ em.
*Nhà ở: diện tích nhà ở bình quân, chất lượng nhà ở.
*Thông tin: sử dụng dịch vụ viễn thông, dịch vụ số cơ bản.
*Nước sinh hoạt, vệ sinh và môi trường: nguồn nước, nhà tiêu hợp vệ sinh, xử lý rác thải.
+ Chuẩn hộ nghèo và cận nghèo:
*Hộ nghèo nông thôn: thu nhập ≤ 2.200.000 đồng/người/tháng và thiếu hụt từ 03 chỉ số dịch vụ xã hội cơ bản trở lên.
*Hộ nghèo đô thị: thu nhập ≤ 2.800.000 đồng/người/tháng và thiếu hụt từ 03 chỉ số dịch vụ xã hội cơ bản trở lên.
*Hộ cận nghèo nông thôn: thu nhập ≤ 2.200.000 đồng/người/tháng và thiếu hụt dưới 03 chỉ số.
*Hộ cận nghèo đô thị: thu nhập ≤ 2.800.000 đồng/người/tháng và thiếu hụt dưới 03 chỉ số.
Nghị định này là cơ sở để các cơ quan, tổ chức thực hiện các chính sách hỗ trợ giảm nghèo và nâng cao khả năng tiếp cận dịch vụ xã hội cơ bản cho người dân, đặc biệt là ở các vùng có tỷ lệ nghèo cao.
6. Thông tư số 56/2025/TT-BYT ngày 31/12/2025 của Bộ Y tế hướng dẫn quản lý bệnh nghề nghiệp, có hiệu lực từ ngày 15/02/2026
Theo đó, đối tượng phải khám sức khỏe trước khi bố trí làm việc là người lao động thuộc trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh lao động 2015. Cụ thể, căn cứ quy định tại Điều 5 Thông tư 56/2025/TT-BYT, người sử dụng lao động có trách nhiệm tổ chức khám sức khỏe cho người lao động trong các trường hợp:
- Trước khi bố trí làm việc;
- Trước khi chuyển sang làm nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm hơn;
- Hoặc khi người lao động đã điều trị, phục hồi sau tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp;
- Tiếp tục trở lại làm việc, trừ trường hợp đã được Hội đồng y khoa giám định mức suy giảm khả năng lao động.
- Trường hợp người lao động đã được khám sức khỏe định kỳ, đã được cấp giấy khám sức khỏe và giấy này vẫn còn thời hạn sử dụng thì chỉ thực hiện khám chuyên khoa theo yêu cầu.
Trên đây là một số văn bản pháp luật có hiệu lực trong tháng 02/2026, Ủy ban nhân dân phường tổng hợp, cung cấp thông tin đến các cơ quan, đơn vị có liên quan căn cứ thực hiện./.
						ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG

